_ CRECER FONDO DE EMPLEADOS - FONCRECER
REGLAMENTO DEL FONDO DE DESARROLLO EMPRESARIAL SOLIDARIO

Por medio del cual se reglamenta el Fondo de Desarrollo Empresariat Solidario.

La Junta Directiva de CRECER FONDO DE EMPLEADOS -~ FONCRECER, en ejercicio de las
funciones establecidas en el numeral 14 del articulo 61 de los estatutos, y

CONSIDERANDOG:

Que el Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario se basa en el bienestar social y econdmico
en busca de ayudas para que el Fondo de Empleados ofrezca programas de capacitacion,
asesoria y lineas de crédito, para apoyar a sus asociados en la creacidén, fortalecimiento de
empresas y prestacion de servicios como independiente en los distintos sectores de la
economia como son: Industrial, Comercial y de Servicios, implementa este reglamento.

Que este reglamento se fundamenta en las normas legales emitidas por la Superintendencia
de Economia Solidaria, en especial, la Circular Basica Contable y Financiera 022 de 2020, el
decreto 1481 de 1989, ley 1391 de 2010 en su articulo 3° y el estatuto vigente,

En consecuencia, se aprueba la actualizacién y modificacidn del reglamento del Fondo de
Desarrollo Empresarial Solidario (en adelante FODES} de CRECER FONDO DE EMPLEADOS —
FONCRECER, cuyo texto definitivo es el siguiente:

CAPITULO I.
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 12, Objeto

El presente reglamento tiene por objeto establecer las condiciones para la conformacion,
administracion, funcionamiento y destinacion de recursos del Fondo de Desarrollo
Empresarial Sclidario (FODES) de CRECER FONDO DE EMPLEADOS — FONCRECER, que se
destinen por parte de la Asamblea de Asociados, para promover el emprendimiento y el
fortalecimiento empresarial de sus asociados y de sus beneficiarios conforme a la
composicion del grupo familiar definida en el articulo 13 del Reglamento del Fonde de
Bienestar.
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Articulo 2°. Naturaleza del Fondo .

El Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario es un fondo social sin dnimo de lucro,
destinado a apoyar mediante la entrega de auxilios a los asociados y su grupo familiar en la
creacion y fortalecimiento de sus proyectos productivos, con base en los principios de la
economia solidaria.

Articulo 32, Alcance

Este reglamento aplica para todos los asociados de CRECER FONDO DE EMPLEADOS —
FONCRECER a nivel nacional, cumpliendo los requisitos que se establecen en este
documento.

CAPITULO II.
DEL COMITE DE DESARROLLO EMPRESARIAL
Articulo 42. Integracion

El Comite estara conformado por dos {2) miembros principales y un {1) suplente de la Junta
Directiva, designados por la Junta Directiva para un periodo de un {1) afio, prorrogable o
revocable,

Paragrafo 1. Uno de los miembros principales de la Junta Directiva actuard como presidente
del Comité, otro miembro del comité actuara como secretario y serd responsable de la
elaboracién del acta de la reunién con el apoyo de la administracidon del Fondo de
Empleados.

Paragrafo 2. La Junta Directiva asumird las funciones del Comité de Desarrolio Empresarial
Solidario mientras no haya sido nombrado el Comité de Desarrollo Empresarial por parte
de fa misma Junta Directiva.

Paragrafo 3. El Comité de Control Social y un funcionario del Fondo delegado por la
Gerencia podran participar en las reuniones con voz, pero sin voto.

Articulo 52. Funciones del Comité
Son funciones del Comité de Desarrollo Empresarial - FODES las siguientes:

1. Elaborar y presentar a la Junta Directiva el plan anual de trabajo que haya sido
evaluado y compartido con la Gerencia del Fondo de Empleados.

2. Evaluary recomendar proyectos productivos y de emprendimiento, que puedan ser
acogidos por los asociados activos y su grupo familiar con base en las definiciones y
evaluaciones que se hagan desde la administracién del Fondo de Empleados.

3. Hacer seguimiento a los beneficiarios del Fondo de Desarrolio Empresarial Solidario
— FODES, con base en la informacién que suministre el asociado para demostrar el
adecuado uso de los recursos recibidos a titulo de auxilio.



4. Presentar informes trimestrales a la Junta Directiva o cuando ésta lo solicite.
5. Evaluar y sugerir ajustes al reglamento con base en la experiencia de su aplicacién.
6. Velar por el cumplimiento de este reglamento.

Articulo 62. Sesiones

El Comité sesionard ordinariamente una vez cada tres (3) meses y extraordinariamente
cuando sea convocado.

Dos (2} miembros del Comité constituirdn quérum para tomar decisiones vélidas. En todos
los casos debe estar presente el presidente o, en su defecto, se elegira dentro de los
asistentes a uno de los miembros para que dirija la reunidn, bajo cuya responsabilidad
estara presidirla.

CAPITULO 1.
RECURSOS DEL FONDO
Articulb 72. Composicidn de los recursos
El Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario estara constituido con los siguientes recursos:

1. Eiporcentaje de los excedentes de cada ejercicio que por norma corresponde al 10%
con la aprobacion de la Asamblea General de asociados.

2. Multas impuestas a los asociados por inasistencia a asambleas, de acuerdo con lo
indicado en los estatutos.

3. Donaciones de asociados o terceros.
4. Recursos no ejecutados de vigencias anteriores.
Articulo 82. Limites

No existe ningun limite en ta conformacidn de este fondo y su apropiacidn se hace con base
a lo mencionado en el articulo 7, numeral 1.

Articulo 9. Aprobacién de la destinacidn de los recursos: Los recursos del presente fondo
serdn destinados exclusivamente a los programas aprobados por mas del 50% de la
asamblea general de Asociados.

Articulo 102, Agotamiento del fondo

Al agotarse el fondo destinado para estos propdsitos, se suspenderd la asignacién de
beneficios hasta nueva apropiacidn, en todo caso las solicitudes seran radicadas
cronoldgicamente y reconocidos los derechos a los Asociados hasta agotar el fondo.



CAPITULO V.
BENEFICIOS Y REQUISITOS
Articulo 112, Tipos de apoyo

1. Auxilios para programas de formacidn y capacitacién en emprendimiento solidario
y empresarial (hasta 2 SMMLV por asociado y por afio).

2. Programas de asesoramiento técnico, administrativo, financiero y legal para planes
de negocio o unidades econdmicas en marcha (hasta 2 SMMLYV por asociado y por
afio).

3. Apoyar la adguisicion de bienes e insumos para la actividad que se propone
desarrollar o para los negocios en marcha (hasta 5 SMMLV por asociado y por afio).

4. Auxilios para constitucion de empresas (hasta 2 SMMLV por asociado y por afio).

5. Otorgamiento de crédito a través de la linea de crédito disefiada para tal fin al
asociado que demuestre ser socio de la empresa para la cual solicita el apoyo
crediticio y cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento de crédito. £l
asociado autoriza que los préstamos otorgados a su favor con cargo a esta linea de
crédito sean entregados a la empresa de donde es socio y asi cumplir con el
proposito de apoyar el emprendimiento. Cuando el asociado active tenga el
emprendimiento a titulo de independiente, podra recibir los recursos provenientes
del préstamo que solicite al Fondo.

6. Acompafiamiento técnico y asesoria empresarial.

Paragrafo 1: Los auxilios que se otorguen deben ser girados a entidades debidamente
reconocidas y/o a nombre de establecimientos comerciales legalmente constituidos de
acuerdo con la informacion que el asociado presente al Fondo. Es potestad del Comité
del Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario otorgar o negar los auxilios, de acuerdo
con los requisitos o normatividad vigente.

Paragrafo 2: Los auxilios se entregan a titulo de ayuda vy es responsabilidad del asociado
utilizar los recursos entregados en el proposito para el cual se solicitaron fortaleciendo
de esta forma su negocio en marcha. Cuando se demuestre una adecuada utilizacion de
los recursos el asociado se vuelve beneficiario y no tendria que reintegrar los recursos
al Fondo de Empleados.

Paragrafo 3: Ei tiempo en que se dara respuesta a las solicitudes presentadas por los
asociados sera de maximo 30 dias calendario.

El Comité del Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario estara monitoreando el buen
uso de los auxilios entregados, en el caso de identificar una utilizacion indebida de los
recursos se configura un fraude v el asociado tendra que reintegrar los recursos que el



Fondo le entregd, conforme a las condiciones y mecanismos de recuperacién gue
establezca el Fondo.

Articulo 122, Requisitos generales
1. Ser asociado activo.

2. Encontrarse al dia con todas sus obligaciones estatutarias con el Fondo de
Empleados; no haber sido sancionado ni tener sanciones vigentes.

3. Presentar el certificado de cdmara y comercio en donde conste que su actividad
empresarial se encuentra vigente; para el caso de actividades que desarrollen los
asociados activos como independientes, se requiere el RUT actualizado. Cuando se
trate de una actividad desarrollada por un beneficiario del grupo familiar del
asociado, deben acreditar fos documentos de ley que demuestren el vinculo
familiar.

4. No haber accedido a otro beneficio del Fondo de Desarrollo Empresarial en el dltimo
afo.

Articulo 132. Requisitos especificos

Para creacion de empresa: Para acceder al beneficio el asociado debe tener minimo 12
meses de afiliacién al Fondo, presentar el RUT y Camara de Comercio vigentes en donde
conste la creacidn de la empresa.

Para fortalecimiento: Para acceder al beneficio el asociado debe tener minimo 12 meses
de afiliacion al Fondo y la empresa debe tener minimo un (1) afio de antigiledad, estados
financieros con corte al 31 de diciembre del afio anterior, declaracién de renta, RUT y
Certificado de Camara y Comercio vigentes.

Para asociados activos a titulo de independiente: Para acceder al beneficio el asociado
debe tener minimo 12 meses de afiliacion al Fondo y su actividad de emprendimiento debe
tener minimo un (1) afio de antigiiedad, estados financieros con corte al 31 de diciembre
del afio anterior, declaracion de renta y RUT vigentes.

Paragrafo: Cuando las solitudes presentadas por los asociados sean objetadas por el Fondo
por situacién de forma, el asociado podra realizar las correcciones necesarias y presentarlas
nuevamente en un plazo no mayor a 30 dias de dicha solicitud; si se trata de una situacién
de fondo, la solicitud sera negada y no podra ser presentada nuevamente.

CAPITULO V.
CONTROL Y SANCIONES

Articulo 142, Control y vigilancia



La Junta Directiva y los érganos de control interno y externo podran auditar el uso de
recursos.

Articulo 15°. Fraude

En caso de detectarse alteracion en la documentacion, fraude y/o mala utilizacién en forma
parcial o total de los recursos entregados, el auxilio se convertira en deuda a favor del Fondo

y a cargo del asociado o su beneficiario de ley y podra haber sanciones disciplinarias, civiles
o penales.

CAPITULO VL.
DISPOSICIONES FINALES
Articulo 162, Pérdida del beneficio
El beneficio se perdera por:
1. Elretiro del asociado del Fondo de Empieados o tener en tramite solicitud de retiro.
2. Incumplimiento de requisitos establecidos en este reglamento.
3. Lla entrega de la documentacién requerida en forma extemporanea.

4. Lanoreclamacion del auxilio dentro de los 30 dias siguientes a la fecha de asignacidn
por parte dei Fondo de Empleados.

Articulo 172. Interpretacién

Los vacios del presente reglamento serén resueltos por la Junta Directiva y la administracién
del Fondo a la fuz de los Estatutos y la legislacion vigente.

Articulo 182, Vigencia

El presente Reglamento fue aprobado por la Junta Directiva del CRECER FONDO DE
EMPLEADOS - FONCRECER, el dia 26 del mes de agosto del afio Dos mil veinticinco 2025
segun consta en el Acta No. 934 y rige a partir de la fecha y deroga todas las anteriores
normas sobre la materia.

Comuniquese y cumplase,
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JUAN ANTONIO MONTOYA URICOECHEA JHON JAIRO ESCOBAR BARRANTES

Presidente Secretario



