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CAPITULO i - DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Naturaleza y nombre

La entidad es un Fondo de Empleados, empresa asociativa de la economia sclidaria, de derecho
privado, sin animo de lucro, de responsabilidad fimitada, de nimero de asociados y de patrimonio
variable e ilimitado; regida por el derecho colombiano, los principios, fines, valores y caracteristicas
de la economia solidaria y el presente estatuto y se denomina: CRECER FONDO DE EMPLEADOS -
FONCRECER.

FONCRECER se fundamenta en los pilares esenciales de {a economia sclidaria: adhesién voluntaria,
gestidn democratica, participacion activa en la economia por parte de {05 asociados, autonomia,
promocion de la formacién y colaboracion y desarrollard sus actividades bajo criterios de
transparencia, trato equitativo, buena fe, acceso a informacién clara y oportuna, y proteccién de los
derechas de los asociados como usuarios de los servicios que presta.

ARTICULO 2, Domicilio y &mbito de operaciones

El domicilio principal del Fando de Empleados es fa ciudad de Bogota, Distrito Capital, tiene como
dmbito de operaciones todo el territorio de la republica de Colombia y podré establecer sucursales
0 agencias en cualguier parte de él.

ARTICULO 3. Duracién

La duracién del Fondo de Empleados es indefinida, pero podra disolverse vy liquidarse en cualquier
momento, en los casos y en fa forma y términos previstos por la ley v el presente estatuto cuyas
causales se encuentran consagradas en el Capitulo Xl — Articule 96.

CAPITULO Il - OBJETIVOS Y ACTIVIDADES
ARTICULO 4. Objetivos

El Fonde de Emgleados tiene como objetivo el bienestar social, econdmico, cultural e intelectual de
sus miembros. Su enfoque reside en impulsar la mejora de las condiciones de vida de los asociados,
asi como fomentar su crecimiento integral. Con el propdsito de alcanzar este objetivo, el Fondo
podra llevar a cabo diversas actividades, como ofrecer oportunidades de educacidn no farmal,
promover el deporte no competitivo, proparcionar espacios de recreacion y cultura, respaidar
investigaciones cientificas o tecnolégicas y ejecutar programas de desarrollo social que beneficien
tanto a los asociados como a sus familias.



ARTICULO 5, Actividades

Para cumplir sus objetivos, EL FONDO DE EMPLEADOS podré desarrollar las siguientes actividades:

Recibir en ferma directa y Unicamente de sus asociados depdasitos de ahorros en diferentes
modalidades.
Conceder créditos en forma directa y Gnicamente a sus asociados en diferentes clases y lineas
de crédito y sus modalidades, de conformidad con lo consagrado en Reglamento de Crédito de
FONCRECER.

Facilitar a los asociados servicios crediticios en variadas modalidades y presentar igualmente
multiples opciones para el abono de las cuotas, inciuyendo la posibilidad de descuento por
libranza. Todo esto se llevard a cabo de acuerdo con las disposiciones establecidas en las
regulaciones que rigen la oferta de servicios de ahorro y crédito, en la Ley 1527 de 2012 y en los
reglamentos o acuerdos que [a Junta Directiva apruebe para este propdsito.

Facilitar la adquisicién de bienes para satisfacer las necesidades de consumo de sus asociados 2
nivel personal y familiar,

Desarrollar programas relacionados con la satisfaccion de necesidades de vivienda de los
asociados.

Suscribir acuerdos o convenios con instituciones expertas, especialmente aguellas de cardcter
solidario y afines a nuestra naturaleza, con el propésito de ofrecer servicios de atencion médica,
servicios funerarios, de farmacia, de odontologia, opciones recreativas, culturales, educativas,
artisticas y turisticas, asi como productos y servicios destinados a los asociados y sus famitiares.

Organizar actividades con las entidades empleadoras que determinan el vinculo de ascciacién
de sus asociados y coordinar programas para el bienestar personal y familiar de los asociados
de las citadas empresas.

Disefiar, coordinar y ejecutar de manera colaborativa con las empresas afiliadas al Fondo de
Empleados, un conjunto de actividades destinadas a fomentar el bienestar tanto de nuestros
miembros como del personal de estas empresas, con la intencién no solo de proporcionar
comodidad, sino también de atraer a nuevos asociados.

7. Desarrollar las demés actividades complementarias de las antericres y destinadas a cumplir los

objetivos generales del Fondo de Empleados.

ARTICULO 6. Amplitud administrativa y de operaciones



En desarrollo de sus objetivos v para la ejecuctdn de sus actividades y prestacidn de sus servicios, EL
FONDO DE EMPLEADOS podré organizar todos los establecimientos, dependencias y estructura
administrativa que sean necesarias y realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios
juridicos.

ARTICULO 7.  Organizacion y reglamentacion de los servicios

Para el establecimiento de los servicios, se dictaran reglamentaciones particulares donde se
consagraran los objetivos especificos de los mismos, sus recursos econdmicos de operacién, como
todas las disposiciones que sean necesarias para garantizar su desarrollo y normal funcionamiento.

ARTICULO 8., Extension de servicios

Los servicios de previsién, solidaridad y bienestar social podrdn extenderse a los familiares, de
conformidad con lo consagrado en el articulo 13 del Reglamento de Bienestar del Fondo.

ARTICULOS. Convenios para la prestacidn de los servicios

Cuando no sea posible o conveniente prestar directamente los servicios de previsién y demds
sefalados en el articuio 52 del presente estatuto, excepto los de ahorro y crédito, EL FONDO DE
EMPLEADOS podrd prestarlos por intermedio de otras entidades, preferencialmente de igual
naturaleza o del sector cooperativo. Igualmente, los servicios que beneficien a los asociados y al
Fondo de Empleados, complementarios de su objeto social, podrdn ser atendidos mediante la
celebracion de contratos o convenios con otras instituciones.

ARTICULO 10. Convenios y relaciones con las entidades empleadoras

EL FONDO DE EMPLEADQS conservando su autonomia y por decisién de la Junta Directiva, podra
aceptar el patrocinio de las entidades empleadoras que determinan el vinculo de asociacién de sus
asociados que contribuyan al desarrollo del Fondo de Empleados o al beneficio de sus asociados.
Los términos de patrocinio y sus obiigaciones se hardn constar por escrito.

lgualmente, EL FONDO DE EMPLEADOS podra suscribir con las entidades empleadoras antes
indicadas los convenios y demds acuerdos que permitan el desarrollo de sus actividades o servicios
y mantendra con dichas empresas Ias relaciones que estime prudentes, dentro de la mas amplia
concepcién contractual.



CAPITULO Ill - ASOCIADOS

ARTICULO 11. Variabilidad y Caricter de asociados

El nimero de asociados del FONDO DE EMPLEADOS es variable e ilimitado y tienen el caracter de
tales, las personas que habiendo suscrito el acta de constitucién o admitidas posteriormente,
permanecen asociadas y estdn debidamente inscritas.

ARTICULO 12. Determinacién del vinculo de asociacion y requisitos de ingreso

Pueden aspirar a ser asociados al FONDO DE EMPLEADQS las personas naturales que tengan como
vinculo ser trabajaderes asalariados y pensionados de [tat Colombia 5.A. y/o las sociedades que e
sucedan, y de sus empresas subordinadas bien sean estas filiales o subsidiarias, los trabajadores y
pensionados del propio Fondo de Empleados y los trabajadores y pensionados de las empresas
Cuyo convenio con el FONDO haya sido aprobado por la Junta Directiva del Fondo, las cuales deben
ser de reconocida solvencia moral y econdmica.

Las empresas cen las cuales se genere el vinculo de asociacién deberan a través de su Representante
Legal presentar la correspondiente solicitud por escrito, y los documentos que la Junta Directiva del
Fondo estime pertinente para garantizar el cumplimiento de los compromisos legales,
administrativos y operativos que requiere este proceso para su adecuada aprobacion.

Para tal efecto, los aspirantes a ser asociados deberén:

Presentar por escrito solicitud de asociacidn,

Ser mayor de edad y legalmente capaz.

Cancelar la cuota de admision no reembolsable que determine la Junta Directiva.
Comprometerse a cancelar los aportes y ahorros permanentes en la forma y términos previstos
en el presente estatuto y sus reglamentos.

5. Las demads que estipulen los reglamentos.

il A

Cuando se presente sustitucidn patronal, los asociados mantendran su vinculo asociativo a Crecer
Fondo de Empleados — Foncrecer.

PARAGRAFO, Reingreso de asotiados pensionados.

Los asociados pensionados que se hayan retirado de Crecer Fondo de Empleados - Foncrecer como
consecuencia de su desvinculacion labaral de la empresa que determina el vinculo de asociacion,
podrdn reingresar en cualquier tiempo, siempre que acrediten su condicién de pensionados y
cumplan con los siguientes requisitos:



1. Presentar por escrito solicitud de reingreso.

2. Aportar copia de la resclucién ¢ acto administrativo que reconoce la pensién.

3. Actualizar la informacion personal y financiera y exigida por las normas internas ¥ por el
Sarlaft.

4. Autorizar Jos descuentos correspondientes a aportes y ahorros permanentes, en los
términos previstos en el presente estatuto.

5. No encontrarse en mora por obligaciones pendientes con el Fondo al momento del retiro,
0 en caso contrario, suscribir acuerdo de pago aprobado por la Junta Directiva.

6. Cumplir los demds requisitos establecidos en el presente Estatuto y en los reglamentos
vigentes.

Las mesadas pensionales de los asociados pensionados podran ser consignadas directamente a
Foncrecer previa solicitud y autorizacidn del beneficiario y siempre que exista convenic con el fondo
de pensiones respectivo ¢ las autorizaciones establecidas por Ja ley.

ARTICULO 13. Autorizacion deduccién de salarios

La vinculacion delasociado al Fondo de Empleados implica la autorizacion permanente e irrevocable
a éste, para que el Fondo de Empleados solicite al pagador de ias entidades empleadoras la
deduccidn y retencion de cualquier cantidad que debe pagarle, a fin de cubrir las sumas que por
diversos conceptos adeude al Fondo de Empleados y para que sean entregadas directa "
oportunamente a éste.

Al salir a vacaciones, comisiones o licencias lahorales, los asociados deberan prever lo conducente
al cumplimiento oportuno, durante su ausencia, de sus obligaciones con el Fondo de Empleados.

ARTICULO 14. Deberes de los asociados
Son deberes fundamentales de los asociados:

1. Adguirir conocimientos sobre los objetivos, caracteristicas y funcionamiento de los fondos de
empleados en general y del Fondo de Empieados FONCRECER en particular, asi como sobre los
productos y servicios que ofrece.

2. Comportarse con espiritu solidario frente al Fondo de Empleados y a sus asociados.

3. Acatar las normas estatutarias y (as decisiones tomadas por la Asamblea General y los 6rganos
directivos y de control.

4. Cumplir oportunamente las obligaciones de caricter econémico y demas derivadas de su
asociacién al Fando de Empleados,

5. Abstenerse de efectuar actos o incurrir en omisiones gue afecten la estabilidad econdmica o el
prestigio social del Fondo de Empleados.

6. Suministrar los informes que el Fondo de Empleadas les solicite para el buen desenvolvimiento
de sus relaciones y hacerle saber cualguier cambio de domicilio o residencia,



10.
11.

Asistir a las asambleas generales ordinarias y extraordinarias o elegir los delegados a éstas y
desempefar los cargos para los cuales sean nombrados o elegidos.

Concurrir a los programas de educacién y capacitacion general, asi como a los demas eventos a
que se les cite.

Guardar prudencia y discrecidn en materia politica y religiosa en sus relaciones internas con el
Fendo de Empleados y evitar, en estas materias, actuaciones que lo afecten.

Mantener actualizada su informacién personal y financiera ante el Fondo,
Cumplir con los demds deberes que resulten de la ley, el estatuto y los reglamentos.

PARAGRAFO. Los deberes y obligaciones previstos en el presente estatuto y los reglamentos se
establecen con criterio de igualdad, salvo las contribuciones econémicas que podran graduarse
teniendo en cuenta los niveles de ingreso salarial.

ARTICULO 15, Derechos de los asociados

son derechos fundamentales de los asociados.

10.

11.

12,

Utilizar ¢ recibir los servicios que preste el Fondo de Empleados en condiciones de equidad y no
discriminacian.

Participar en las actividades del Fondo de Empleados y en su administracién mediante el
desempeiio de cargos sociales.

Ser informados de manera clara, veraz, suficiente y oportuna sobre la gestién del Fondo de
Empleados, sus aspectos economicos y financieros, asi como sobre los productos y servicios que
ofrece, por medio de comunicaciones periddicas v en las reuniones de asociados o asambleas
generales.

Ejercer actos de decisién en las asambleas generales y de eleccién en condiciones que
garanticen la igualdad de los asociados, sin consideracion a sus aportes, en los eventos pravistos
por el presente estatuto y conforme a los reglamentos.

Fiscalizar la gestion del Fondo de Empleados en los términos y con los procedimientos que
establezcan el estatuto y los reglamentos.

Presentar proyectos o iniciativas que tengan por objeto el mejoramiento del Fondo de
Empleados.

Retirarse voluntariamente del Fondo de Empleados.

Presentar peticiones, quejas y reclamos a través de canales accesibles como punto fisico, linea
telefénica, correo electrénico o pagina web y recibir respuesta de manera clara, opartuna y
respetuosa.

Recibir programas de educacidn solidaria y financiera,

Ser protegidos por la Supersolidaria en caso de abusos o irregularidades en sus derechos y
presentar las denuncias correspondientes ante dicha entidad.

Proteccion de su informacion personal y financiera conforme a las normas de confidencialidad
dei Fondo.

Los demds que resulten del estatuto y los reglamentos.



PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos de los asociados estara condicionado al cumplimiento
de sus deberes y obligaciones, y que no se encuentren suspendidos conforme al régimen
disciplinario.

ARTICULO 16. Pérdida del caricter de asociado
El cardcter de asociado de! Fondo de Empleados se pierde por cualquiera de las siguientes causas:

1. Porrenuncia voluntaria solicitada por escrito y debidamente radicada.

2. Por desvinculacion laboral de las entidades empleadoras que determinan el vinculo de
asociacion.

3. Por exclusién debidamente adoptada, y

4, Porfallecimiento.

ARTICULO 17. Renuncia Voluntaria

Se entendera perdida la calidad de asociado al Fondo de Empleados por renuncia voluntaria, a partir
de la fecha de Ja solicitud escrita radicada por el asociado en la entidad.

La renuncia voluntaria deberd presentarse por escrito y llenar los siguientes requisitos:

1. Que la solicitud no proceda de confabulacidn o indisciplina
2. Que el asociado no se encuentre incurso en una cualquiera de las causales que dan lugar a la
exclusidn.

PARAGRAFO PRIMERO. La desvinculacidn por cualquier causa, se le retirara del registro social, se
dara por terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor del Fondo de Empleados.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se efectuardn los cruces y compensaciones necesarias y se entregard el
saldo de las sumas que resulte a su favor.

Si resultare saldo a cargo por créditos otorgados al asociado, estos deberédn seguir siendo pagados
en las condiciones gue se indiquen en el reglamento de créditos que la Junta Directiva apruebe.

ARTICULO 18. Reingreso posterior a renuncia voluntaria

Ei asociado que se haya retirado voluntariamente del Fonde de Empleados y solicite nuevamente
su ingreso a €, deberd completar los siguientes requisitos:

1. Presentar solicitud por escrito.
2. Llenar los requisitos establecidos para la vinculacidn de nuevas asociados.



3. Los asociados que se retiren voluntariamente podran solicitar nuevamente su vinculacion,
cuando lo consideren, siempre y cuando contintie siendo empleado de la entidad gue genera
el vinculo de aseciacidn.

4. En caso de ser pensionado, deberd acreditar documentalmente el reconocimiento de su
pension.

5. La Junta Directiva podra negar el reingreso de una persona que haya sido sancionada.

ARTICULO 19.  Desvinculacion de las entidades empleadoras

La desvinculacidn laboral de las entidades empleadoras que determina el vinculo de asociacion,
implica la pérdida de! caracter de asociado del Fondo de Empleados.

No obstante, lo anterior, no se producird e! retiro como tal, en el caso que el asociado se desvincule
laboralmente para disfrutar de su pensién de jubilacién, vejez, o invalidez si ha permanecido
asociado al fondo de empleados por un término no inferior a diez (10) afies consecutivos vy
manifiesta por escrito su desec de continuar como asociado y cumple con los requisitos especiales
gue para este caso establezcan los reglamentos.

PARAGRAFQ. - Las personas que hayan perdido la calidad de asociados por desvinculacién laboral
de la entidad empleadora y posteriormente reingresen a ella, 0 a otra que determine el vinculo,
padrdn solicitar nuevamente su asociacion.

ARTICULO 20. Exclusion

Los asociados de! Fondo de Empleados perderdn su caricter de tales, cuando se determine su
exclusidn, lo cuat se podré hacer si se encuentran incursos en las siguientes causales y teniendo en
cuenta el procedimiento disciplinario que consagran los presentes estatutos:

1. Por graves infracciones a la disciplina social establecida en el presente estatuto, en los
reglamentos generales y especiales y demads decisiones de la Asamblea General y de la Junta
Directiva,

2. Por violar parcial o totalmente y en forma grave los deberes de los asociados, consagrados en
el presente estatuto.

3. Por servirse del Fondo de Empleados para proveche irregular propio, de otros asociados o de
terceros.

4. Por falsedad o manifiesta reticencia en la presentacion de informes o documentos que se le
exijan.

5. Por entregar al Fondo de Empleados bienes adquiridos indebidamente o de procedencia
fraudulenta.

6. Por abstenerse de participar en forma reiterada e injustificada en los eventos democréaticos a
que se les convoque,



7. Por incumplimiento sisterndtico en las obligaciones econdmicas contraidas con el Fondo de
Empleados.

8. Por haber sido sancionados en dos (2) opaortunidades con la suspension total de sus derechos,
durante los Ultimos tres {3) afios.

9. Par haber sido condenados al cometer delitos comunes y dolosos.

10. Por los demas hechos expresamente consagrados en los reglamentos como causales de
exclusién.

ARTICULO 21. Muerte del asociado

En caso de muerte, se entendera perdida la calidad de asaciado al Fondo de Empleados a partir de
la fecha de ocurrencia del deceso y la junta Directiva formalizars la desvinculacidn en la reunién
siguiente a la fecha en que se tenga conocimiento del hecho.

Los herederos del asociado fallecido tendran derecho a la devolucién de las sumas que resulten a
favor de éste, acreditando su condicidn de tales y conforme lo establecen las disposiciones legales
vigentes y el procedimienteo del Fondo establecido para este fin.

ARTICULO 22, Efectos de la pérdida de la calidad del asociado

La desvinculacion del asociado, por cualquier causa, se le retirard del registro social, se dari por
terminado el plazo de las obligaciones pactadas a favor del Fondo de Empleados, se podrd efectuar
los cruces y compensaciones necesarias y se entregara el saldo de Jas sumas que resulten a su favor,
dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la ocurrencia del hecho, salvo que el Fondo de
Empleados se encuentre en una situacién de aguda iliquidez, caso en el cual las develuciones aqui
contempladas podran ser pagaderas en un plazo no mayor de ciento ochenta (180) dias, perc en
este evento se podra reconacer intereses corrientes por los saldos pendientes de entrega.

CAPITULQ IV - REGIMEN DISCIPLINARIO

El presente régimen disciplinario se establece en conformidad con el Decreto 1481 de 1989,
especificamente en su articulo 6, numeral 4, y su articulo 14. Este reglamento rige el sistema
disciplinaric interno de los fondos de empleados, en el cual se definen los procedimientos
disciplinarios fundamentales, las sanciones aplicables y las entidades responsables de ejercer
funciones de cardcter correctivo y disciplinario, asi garantiza en todo momento el respeto al debido
proceso, el derecho a la contradiccién y el derecho a la defensa de las personas involucradas.

ARTICULO 23. Mantenimiento de la disciplina social y sanciones

Corresponde a la Asamblea General, a la Junta Directiva y al Comité de Apelaciones mantener la
disciplina social en el Fondo de Empleados y ejercer la funcidn correccional, para lo cual podrd
aplicar a los asociados las siguientes sanciones:;
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Amonestaciones

Multas y demds sanciones pecuniarias.

Suspensidn parcial del uso de servicios y derechos, y
Suspension total de derechos y servicios.

Exclusidn

n s woN e

ARTICULQ 24. Amanestacion

Se realizard previa investigacién breve y sumaria, la cual serd notificada al asociado implicado, por
parte de ia Junta Directiva o el Comité de Apelaciones, segtin fuere el caso, podrd hacer
amonestaciones a los asociados que cometan faltas leves a sus deberes y obligaciones legales,
estatutarias o reglamentarias, de las cuales se dejara constancia en el registro social, hoja de vida o
archivo individual del asociado. Contra esta sancién no procede recurso alguno, no obstante, el
asociado sancionado podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara
constancia.

ARTICULO 25. Multas o Sanciones pecuniarias

La Asamblea General tiene la facultad de imponer multas a los asociados que no asistan a las
reuniones generales. Para llevar a cabo esta accidn, la Asamblea General designard un comité
interno que realizard una investigacion sumaria en un plazo de treinta (30) dias habiles
contabilizados a partir del dia siguiente a la celebracién de la Asamblea General. Esta investigacién
busca determinar las razones de la ausencia del asociado o delegado, incluyendo ta oportunidad
para el investigado de presentar su defensa y pruebas.

No se admitira ningun recurso contra la multa, y su valor no puede exceder de cinco (5) salarios
minimos diarios legales vigentes; los fondos obtenidos se destinardn a actividades educativas y
solidarias.

ARTICULD 26. Suspensidn parcial del uso de servicios y derechos

Los diversos servicios podrdn ser suspendidos temporalmente por incumplimiento de los asociados
en las obligaciones que surgen por la prestacion de los mismos.

En términos generales, para ser beneficiario de los programas, beneficios, auxilios y servicios
proporcionados por el Fondo de Empleados, es un requisito esencial estar al dia en el pago de
aportes y ahorros permanentes, créditos y otras obligaciones econémicas asumidas por el asociado
en beneficio del Fonde, ademas de proporcionar informacion y documentacién precisa, completa y
puntual, cumpliendo con todos los requisitos necesarios.



En caso contrario y en ausencia de una regulacidn especifica por parte de la Junta Directiva, la
prestacion del servicio, beneficio o auxilic correspondiente se suspenderd automaticamente hasta
que el asociado esté completamente a! dia o se resuelva la situacién pendiente.

ARTICULO 27, Suspension total de derechos y servicios.

La Junta Directiva podra decretar la suspensidn total de los derechos del asociado infractor,
indicando con precisidn el periodo de la sancion, que en todo caso no podra exceder de doce (12)
meses, por las siguientes causas:

1. Por negligencia en el desempefio de las funciones sociales y administrativas que se le
confien,

2. Por el retardo en el cumplimiento de las obligaciones contraidas con FONCRECER.
3. Por no concurrir a |as reuniones a las cuales sea convocado por FONCRECER.

4. Por no constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en la
forma sefialada en la reglamentacién correspondiente, o en el préstamo otorgado.

5. Por cambiar la finalidad de los préstamos obtenidos en el Fondo.

6. Porincumplimiento de los deberes especiales de los asociados consagrados en los presentes
estatutos.

PARAGRAFQ: La suspension total de los derechos de un asociado no implica que esté exento de
realizar aportes sociales durante ese periodo.

ARTICULO 28. Aplicacidn de Sanciones, Procedimiento y Notificacion,

£l Comité de Apelaciones podrd iniciar una investigacién de oficio o por solicitud de la Junta
Directiva, adelantando las investigaciones sobre los asociados para la aplicacién de sanciones, de
conformidad con el régimen disciplinario establecido en el presente estatute. El objetivo primordial
es garantizar el debido proceso vy el derecho de defensa de todos los asociados, conforme a lo
previsto en el articulo 29 de la Constitucidn Politica. Estas investigaciones internas seguirdn las
siguientes etapas:

e Auto de apertura de investigacidon emitido por la Junta Directiva o del Comité de
Apelaciones, seguin quien ordena la investigacidn, donde se seilalaré claramente la presunta
falta cometida, la fecha de comision de la infraccion y las normas violadas. No se podran
investigar ni sancionar hechos cometidos con antigliedad superior a 360 dias.
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* FEl Pliego de cargos se notificard al investigado por el medio mas expedito a mas tardar
dentro de los cinco (5) dias hébiles a la fecha en la cual se dio el auto de apertura de
investigacién, dicho documento debe sefalarle las normas presuntamente violadas, la
presunta falta cometida, la fecha de comisién de la infraccién, asi mismo, en la notificacidn
del pliego de cargos se le informara al investigado sobre su derecho a la presentacién de
descargos por escrito, dentro de los guince (15) dias habiles siguientes al vencimiento del
término para la notificacién.

*  Recibidos los descargos o vencido el término para su presentacion, el Comité de Apelaciones
podra decretar Jas pruebas que considere pertinentes. La practica de pruebas en todo caso
no podra contemplar un plazo mayor a cuarenta y cinco (45 dias) habiles desde Ia apertura
de la investigacidn.

¢ Practicadas las pruebas, el Comité de Apelaciones las analizard dejando censtancia en un
Acta y dando traslado de sus recomendaciones a la Junta Directiva a mas tardar dentro de
los cince dias {S) habiles a la fecha en la cual se reunién para efectuar la revision de pruebas.

* Recibida la investigacidn con las recomendaciones del Comité de Apelaciones, la Junta
Directiva dispondra de treinta (30} dias hdbiles para analizarlas y tomar una decision de la
cual dejard constancia en acta y cuya notificacion deberd producirse en los mismos términos
que la investigacion inicial.

* En la notificacion de la decisién adoptada por la Junta Directiva, e investigado sera
informado de su derecho a interponer un recurso de reposicién ante la Junta Directiva vy,
como alternativa, el recurso de apelacidn ante el Comité de Apelaciones, en los mismos
plazos establecidos para la presentacion de descargos. Las instancias correspondientes
deberan resolver estos recursos en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles y notificar
sus decisiones en los mismos términos mencionados anteriormente.

ARTICULO 29. Procedimiento para la Exclusion

La exclusién de un asociado serda decretada por la Junta Directiva a través de una Resolucién
Motivada. Para este propdsito, se seguird el procedimiento establecida en el régimen disciplinario
para la suspensidn total de derechos. Una vez notificada la Resolucidn ai asociado afectade tendra
un plazo de diez (10) dias habiles para presentar un recurso de reposicién ante la Junta Directiva. La
Junta Directiva debera tomar una decisidn en un plazo maximo de quince {15) dias hibiles.

Si la exclusién es ratificada por la Junta Directiva, el asociado tendra la opcion de apelar ante el
Comité de Apelaciones en un plazo de diez (10} dias hdbiles a partir de Ja fecha de ratificacién. El
Comité de Apelaciones llevara a cabo las investigaciones y procedimientos necesarios para emitir
una decisidn tinal que confirmaréd o revocara la exclusion de la Junta Directiva. Esta decisidén se

tomara dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud de apelacion.
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PARAGRAFO. EXCLUSION POR ASAMBLEA GENERAL. Los miembros de Junta Directiva y de Comiteé
de Apelaciones seran excluidos por la Asamblea General. Contra Ja Resolucién de exclusion
proferida por la Asamblea General no procede recurso alguno.

ARTICULO 30. Caducidad de las sanciones.

La accion o posibilidad de imponer las sanciones estipuladas en el presente capitulo caducaran en
ios siguientes términos, contados a partir de la ocurrencia del hecho o de gue el Fondo se enteré de
dicha ocurrencia:

1. Amonestacidn en seis {(6) meses.

2. Multa en tres {3) meses.

3. Suspensién de derechos parciales o totales, en dieciocho {18) meses.

4. Exclusidn, en veinticuatro {24) meses.

CAPITULO V - REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 31. Patrimonio
El patrimonio del Fondo de Empleados, es variable e ilimitado y estara conformado por:

Los aportes sociales individuales

Los aportes amortizados

Las reservas y fondos permanentes

Las donaciones y auxilios que reciba con destino a su incremento patrimonial
Los excedentes del ejercicio que no tengan destinacidn especifica.

La revalorizacian del patrimonio

A o e

ARTICULO 32. Compromiso econdmico de los asociados

Todos los asociados al Fondo de Empleados, deberdn comprometerse a aportar una suma periddica
obligatoria no inferior al equivalente al tres punto cinco por ciento (3.5%) del salario minimo
mensual legal vigente, ni superior al diez por ciento (10%} de su ingreso salarial mensual o pensional
gue devengue, pagadera con la periodicidad que los asociados reciben su ingreso.

Del total de la suma periddica aqui establecida, se determinara qué el cincuenta por ciento (50%) se
llevara a aportes sociales el otro cincuenta por ciento (50%) para Ahorres Permanentes,
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La Junta Directiva reglamentara en detalle los ahorros permanentes obligatorios y podrd consagrar
el reconocimiento de intereses, asi como otros estimulos y tenerlos coma factor para el
otorgamiento de créditos

PARAGRAFO. Las retenciones que el Fondo efectue sobre el salaric o a mesada pensional de los
asociados, por concepto de aportes sociales, ahorros permanentes, créditos u otras obligaciones, se
realizaran con sujecion a los limites establecidos en la normatividad vigente, garantizando gue el
asaciado no reciba menos del cincuenta por ciento (50%) del neto de su salario o mesada pensional,
una vez efectuados los descuentos de ley.

ARTICULO 33. Aportes sociales individuales, Caracteristicas

Los aportes sociales individuales quedaran afectados desde su origen a favor del Fondo de
Empleados, coma garantia prendaria de las obligaciones que el asociado contraiga con éste; sern
inembargables, salvo por demanda de alimentos; no podran ser gravados ni transferirse a otros
asociados o a terceros y se reintegraran a los asociados en el evento de su desvinculacién por
cualquier causa, conforme se establece en el presente estatuto.

Con cargo a un fondo creado por la Asamblea General podra mantenerse el poder adquisitivo de los
aportes sociales individuales dentro de los limites establecidos por las disposiciones legales.

ARTICULO 34, Aportes minimos pagados irreducibles

Durante la existencia de la entidad, el monto de aportes sociales minimas pagados no reducibles
serd de TRESCIENTOS OCHENTA Y CUATRQ MILLONES TRESCIENTOS DIECISEIS MIL SESENTA Y CINCO
PESOS M/CTE (S 384.316.065)

PARAGRAFO: De manera excepcional y por una Unica vez, el monto minimo de aportes sociales
podra reducirse cuando la situacion financiera y de solvencia del Fondo asi lo permita, conferme a
lo previsto en la ley. Esta decisidn debera ser aprobada por la Asamblea General y someterse a
autorizacion previa de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

Cuando el Fondo esté sujeto a normas prudenciales de solvencia o solidez, deberd acreditar el
cumplimiento de los indicadores financieros y patrimoniales exigidos por la normativa vigente. En
ios demas casos, deberd cumplir los criterios que establezca la Superintendencia de 1a Economia
Solidaria.

ARTICULO 35. Ahorros permanentes. Caracteristicas
Los ahorros permanentes, constituyen depositos de dinero en favor del asociado que por regla

general seran reintegrados cuando éste pierda su caracter de tal, salvo en los casos que
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expresamente lo determine el reglamento, el cual padrd avtorizar reintegros parciales y periddicos
O eventuales sistemas de compensacion con obligaciones pendientes de! asociado. La Junta
Directiva reglamentard en detalle los ahorros permanentes y podréa consagrar el reconocimiento de
intereses, asi como otros estimulos y tenerlos como factor para e] otorgamiento de créditos.

Los citados ahorros quedaran afectados desde su origen a favor det Fondo de Empleados, garantizan
las obligaciones que el asociado contraiga con éste, seran inembargables en las cuantias sefialadas
en la ley y responderan suplementariamente ante terceros acreedores del Fondo de Empleados.

ARTICULQ 36. Liquidacién y aplicacidn de la garantia prendaria

En caso de pérdida de la calidad de ascciado por cualquier causa, Crecer Fondo de Empleados —
Foncrecer procederd a efectuar la liquidacion definitiva de los aportes sociales individuales y de los
ahorros permanentes del asociado.

En desarroilo de la garantia prendaria prevista en los articulos 33 y 35 del presente Estatuto, los
aportes sociales individuales y los ahorros permanentes seran aplicados de manera preferente ala
cancelacion de las obligaciones exigibles que el asociado tuviere pendientes con el Fondo,
incluyendo capital, intereses, gastos y demds conceptos autorizados estatutaria o
reglamentariamente.

Para tal efecto, el Fondo podra efectuar la correspondiente compensacidon hasta concurrencia del
vailor adeudado.

Si realizadas las compensaciones resultare un szaldo a favor del exasociado, este serd reintegrado
dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes a la fecha en que gquede en firme su retiro.

Si el valor de las obligaciones excediere el monto de los aportes y ahorros permanentes, el saldo
insoluto continuard a cargo del exasociado, quien debera cancelarle en los términos establecidos
por el Fondo.

PARAGRAFO. La devolucion estara sujeta a la verificacién del cumplimiento de las obligaciones del
asociado y a la disponibilidad financiera def Fonda, conforme a las disposiciones legales vigentes.

ARTICULO 37. Otras modalidades de ahorro

Sin perjuicio del depdsito de ahorros permanentes que debe efectuar el asociado, éste podra
realizar otros tipos de depdsitos de ahorro en el Fondo de Empleados, bien sean éstos a la vista, a
plazo o a térming, de acuerdo con la reglamentacidn que para el efecto establezca la Junta Directiva.
ARTICULO 38. Inversion de los apartes y ahorros

Los aportes sociales individuales los destinara el Fondo de Empleados a las operaciones propias de

los objetivos generales y actividades previstas en el estatuto a juicio de {a Junta Directiva.
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Los depdsitos de ahorro, de cualquier clase, que capte el Fondo de Empleados deberdn ser
invertidos en créditos a los asociados en las condiciones y con las garantias que sefalen ios
reglamentos, de conformidad con las disposiciones legales que regulen la materia, sin perjuicio de
poder adquirir activos fijos para la prestacién de los servicios y tomando las medidas que permitan
mantener la liquidez necesaria para atender los retiros de ahorros conforme sean éstas exigibles.

Ademas, FONCRECER tendrs la facultad de adquirir activos fijos destinados a la prestacion de
servicios y adoptara medidas para asegurar la liquidez necesaria para atender los retiros de ahorros
conforme se vuelvan exigibles.

ARTICULO 39. Reservas patrimoniales

Sin perjuicic de las provisiones ¢ reservas técnicas necesarias que constituya la Junta

Directiva, la Asamblea General podra crear reservas de arden patrimonial con destino especifico. En
todo caso deberd existir una reserva para la proteccién de los aportes sociales de eventuales
pérdidas.

La Junta Directiva determinaré fa forma de inversidn de las reservas patrimoniales entre tanto no
sean consumidas para la finalidad que fueron creadas

ARTICULO 40. Fondos Patrimoniales y Sociales Pasivos

EL Fondo de Empleados podra contar con los fondos permanentes ¢ agotables, constituidos por la
Asamblea General, cuyos recursos se destinardn a los fines especificos para los cuales fueron
creados. Cuando los recursos de los fondos se destinen para la prestacidn de servicios, su
reglamentacion corresponde definirla 2 la Junta Directiva.

ARTICULO 41. Incremento de las reservas y fondos

Por regla general, con cargo a los excedentes, se incrementaran las reservas y los fondos, tanto
pasivos como patrimoniales respetando en su aplicacidn los porcentajes previstos por la ley. Asi
mismo y por disposicion de la Asamblea General, se podré exigir a los asociados cuotas periddicas u
ocasionales para el aumento o consecucion de recursos para determinados fondos.

De conformidad con la ley, la Asamblea General podrd autorizar para que se prevea en los
presupuestos del Fondo de Empleados y se registre en su contakilidad incrementos progresivos de

las reservas y fondos con cargo al ejercicio anual.

ARTICULO 42. Auxilios y donaciones



Los auxilios v donaciones que reciba el Fondo de Empleados se destinaran conforme a la voluntad
del otorgante o donante, en caso de no estar especificados seran lievados a incrementar el
patrimonio de la entidad.

Los auxilios y donaciones de cardcter patrimonial se destinaran al desarrollo de las actividades de!
Fondo de Empleados en cumplimiento de sus objetivos sociales y no podran beneficiarse de manera
individual a los asociados ofa un grupo reducido de ellos. En caso de liquidacidn, cualguier suma de
dinero proveniente de estos conceptos no se distribuird entre los asociados ni aumentard sus
aportaciones individuales de ninguna manera.

ARTICULO 4_3. irrepartibilidad de las reservas, fondos, auxilios y donaciones

Durante su existencia y ain en el evento de la liquidacién del Fondo de Empleados, las reservas y
fondos permanentes, asi como los auxilios y donaciones patrimoniales, ng podran repartirse ni
acrecentardn los aportes de los asociados.

ARTICULO 44. cCosto de los servicios

El Fondo de Empleados cobraré a sus asociados, en forma justa y equitativa los servicios que a elios
preste, procurando que sus ingresos le permitan cubrir los pagos de los intereses par los depésitos
de ahorros y demids costos de operacion y administracién necesarios, guardando los margenes de
seguridad convenientes, dicho costa quedara debidamente consignado en los reglamentos de los
diferentes servicios.

ARTICULO 45. Periodo del ejercicio econdmico

El ejercicio econdmico del Fondo de Empleados serd anual y se cerrara el 31 de diciembre de cada
afio, fecha en la cual se cortaran las cuentas y se elabarara el balance, el inventario y el estado de
resultados.

ARTICULO 46. Excedente del ejercicio

El excedente del ejercicio econdmico de FONCRECER, una vez deducidos los gastos generales, el
valor de los intereses y demas costos financieros, las amortizaciones, las depreciaciones y las
provisiones que amparan las cuentas del activo, se aplicard en la siguiente forma:

a) El veinte por ciento {20%) como minimo para crear y mantener una reserva de proteccion
de los aportes sociales.

b} El diez por ciento (10%} como minimo para crear y mantener un fondo de desarrollo
empresarial solidario FODES el cual es de caracter obligatorio, cuyos recursas se destinardn

a apoyar iniciativas de emprendimiento y fortalecimiento empresarial de los asociados,
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mediante programas de formacién y capacitacién, asesoria téenica, administrativa,
financiera y legal, apoyo para constitucién de empresas, adquisicion de bienes e insumos
para unidades productivas y otorgamiento de crédito a través de lineas especiales
destinadas a tal fin.

¢) Los programas financiados con cargo a este fondo seran aprobados con el voto favorable de
mas del cincuenta por ciento {50%) de los asociadas presentes en la respectiva Asamblea
General y se ejecutardn conforme al reglamento del FODES. La organizacion,
administracién, requisitos, montos, procedimiento, seguimiento, control y demas
condiciones para la utilizacién de los recursos del FODES se encuentran regulados en el
reglamento vigente adoptado por la Junta Directiva, conforme a la normativa aplicable.El
remanente para crear o incrementar fondos permanentes o agotables con los cuales e
Fondo de Empleados desarrolle labores de salud, educacién, previsidn y solidaridad en
beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma y porcentajes gue determine la
Asamblea General, 1a cual podra destinar parte del excedente v en una proporcién ne
superior al cincuenta por ciento (50%) del mismo para mantener el poder adquisitivo de los
aportes sotiales.

PARAGRAFO PRIMERO- En todo caso el excedente se aplicara en primer término a compensar
pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la reserva de proteccidn de los aportes sociales se hubiere
empleado para compensar pérdidas, la primera utilizacién serd para restablecer la reserva en el
nivel que tenia antes de su utilizacion,

PARAGRAFO SEGUNDO- Cuando la reserva de proteccion de aportes sociales alcance un monto
equivalente al cincuenta por ciento (50%) del total de los aportes sociales, podra suspenderse su
incremento con cargo al excedente del ejercicio, salvo disposicion legal en contrario. No obstante,
la Asamblea General podréd determinar incrementos adicionales si asi lo considera conveniente.

PARAGRAFO TERCERO- La amortizacion de aportes sociales podrd efectuarse hasta por el cuarenta
¥ nueve por ciento (49%) del total de los aportes saciales del Fondo, siempre que exista el fondao
previamente constituido para tal efecto, que el Fondo haya alcanzado un grado de desarrollo
econdmico gue permita efectuar los reintegros sin afectar su estabilidad financiera ni la continuidad
de sus servicios, y que medie decisidn expresa de la Asamblea General, conforme a la normatividad
vigente.

ARTICULO 47. Devolucién de Aportes Sociales
Cuando un asociado pierde su calidad de miembro se inicia el procese de devolucidn de sus aportes,

proceso que podra realizarse de manera oportuna y que, no obstante, estd sujeto a diversas
circunstancias legales, que incluyen:



1. Retiro o pérdida de calidad de asociado por cualquiera de las circunstancias legales o
estatutarias.

2. Cuando el asociade exceda el porcentaje legal de aportes sociales respecto al total de los

aportes sociales de las organizaciones, como persona natural 10% o como persona juridica
49%.

3. Cuando el Fondo amortice o readquiera aportes, respetando el principio de igualdad de
condiciones para todos los asociados, previa constitucién del fondo para el efecto ¥y con
sujecion a los términos establecidos en las instrucciones impartidas por la Superintendencia
de la Economia Solidaria (Circular Bésica Contable y Financiera).

4. Cuando se liquide El Fondo y sean pagadas las acreencias en la prelacién estabiecida por la
ley.

La devolucién de los aportes no es legalmente posible antes de la conclusion del vinculo asociativo
entre ¢l Fondo y el asociado, excepto en el caso mencionado en el numeral 3 del presente articulo.

El plazo para llevar a cabo la devolucidn de los aportes sociales en casos de retiro o pérdida de a
calidad de asociado, se hard en un plazo no mayor a 30 dias.

PARAGRAFO- En case de pérdidas econdmicas v luego de dar aplicacion a las Reservas para
proteccién de aportes sociales, en El Fondo al momento de la salida de un asociado, FONCRECER
como entidad solidaria aplicara el procedimiento establecido por la Superintendencia de la
Economia Solidaria en su Circular Basica Contable y Financiera No. 022 de 2020.

ARTICULO 48, Devolucidn de Aportes Sociales por Fallecimiento del Ascciado.

En el caso de fallecimiente del asociado sin que exista un beneficiario designado, la entrega de los
aportes sociales se realizard una vez se presente una copia auténtica de la escritura publica o la
sentencia de sucesion. Esta documentacion debe incluir los montos correspondientes a los aportes
sociales acurnulados durante la duracion de la afiliacidn hasta el momento del fallecimiento del
titular y debe especificar los nombres y el porcentaje (%) de derecho que corresponde a cada uno
de los herederos.

CAPITULO VI - DE LA ADMINISTRACION
ARTICULO 49. Organos de la administracién
La direccidén general de FONCRECER estara a cargo de la asamblea general. La administracion estara

a cargo de la junta directiva y del gerente. El control estara a cargo del revisor fiscal y del comité de
control social segln sus competencias.



ARTICULO 50. Asamblea General

La Asamblea General es el érgano méximo de direccién del Fondo de Empleados y sus decisiones
son obligatorias para todos los asociados, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, estatutarias y reglamentarias, La conforma Ja reunidn debidamente convocada de
los asociados hahiles o de los delegados elegidos directamente por éstos.

PARAGRAFO PRIMEROQ - Son asociados habiles para concurrir a la Asamblea o elegir delegados, los
inscritos en el registro de socios que en fa fecha de la convocatoria no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus abligaciones para con el Fonda de
Empleados.

PARAGRAFO SEGUNDO- El Comité de Control Social, en colaboracién con el revisor fiscal, para los
eventos indicados en el paragrafo anterior, verificara la lista de los asociados habiles e inhébiles v la
relacion de estos lltimos serd puesta en conocimiento de los afectados con diez {10) dias calendario
de anticipacion a ia fecha en que se celebrara la Asamblea o se efectuard 1a eleccién de delegados,
para que éstos puedan presentar sus reclamos sobre el particular.

La Asamblea ejercera sus funciones con base en informacion clara, suficiente y oportuna, la cual
deberd ponerse a disposicion de los asociados o delegados con antelacién razonable, conforme a lo
previsto en el presente estatuto.

ARTICULO 51. Asamblea General de Delegados

La Asamblea General de Asociados podrd ser sustituida por ta Asamblea General de Delegados. La
Junta Directiva podra efectuar esta sustitucién si a su juicio la realizacién de la Asamblea General de
Asociados, se dificulta o resulta significativamente onerosa en proporcién a los recursos de
FONCRECER. A la Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente ias normas
relativas a la Asamblea General de Asociados,

Los asociados que aspiren a ser delegados deberan ser asociados habiles del Fondo de Empleados,
contar con una antigiiedad como tal no inferior a un (1) afio y no haber sido sancionados con la
suspension total de sus derechos en el afio inmediatamente anterior a la convocatoria para la
eleccidn.

La Junta Directiva reglamentard el procedimiento de eleccion de delegados en forma tal gue
garantice la adecuada informacidn y participacion de los asociados. En todo caso el niimero de
delegados no podrd ser mencr de veinte (20) ni superior a cuarenta (40) y su periodo de ejercicio
sera de dos (2) afios.

A la Asamblea General de Delegados le serdn aplicables en lo pertinente las normas relativas a la
Asamblea General de Asaciados.
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ARTICULO 52, Clases de Asamblea General

Las reuniones de Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias se celebrardn
una vez al afio dentro de los tres (3) primeros meses del afic calendario para el ejercicio de sus
funciones regulares. Las extraordinarias podran sesionar en cualquier época del afio para tratar
asuntos de urgencia 0 imprevistos que no permitan esperar a ser considerados en Asamblea General
Ordinaria y en ellas sélo se podran tratar los asuntos para los cuales fueron convocadas y los que se
deriven estrictamente de éstos.

Las Asambleas pueden ser realizadas de manera presencial, no presencial o mixtas, teniendo en
cuenta las instrucciones impartidas por Ia Superintendencia de la Economia Solidaria en la Circular
Bdsica Juridica.

ARTICULO 53. Convocatoria a Asamblea General Ordinaria

Por regla general la convocatoria a Asamblea General Ordinaria sers efectuada por la lunta Directiva
ton una anticipacion no menor de guince {15} dias habiles, indicando fecha, hora, lugar y temario
de la misma y se notificard a los asociados mediante fijacion de avisos en lugares visibles en el Fondo
de Empleados o en las dependencias de las entidades empleadoras o mediante la publicacién de la
invitacion a través de la pagina web del Fondo o a través del correo electrénico de cada asociado en
un término no superior a tres {3) dias calendario de haberse producido la convocatoria; cuando la
Asamblea sea de delegados la convocateria se hara conocer a éstos por medio de comunicacion
escrita enviada a cada uno de ellos y dentro de similar término.

Sila Junta Directiva no convoca la Asamblea General Ordinaria para que se rexina dentro de los tres
(3) primeros meses del afio, cuestidn ésta que se presumira si faltando guince (15) dias calendario
para finalizar el mes de marzo del respectivo afio no se ha producido la convocatoria, la Asamblea
serd citada por el Revisor Fiscal, o el Comité de Control Social, reduciéndose para este caso el
término minimo de Ja convocatoria a diez {10) dias calendario, con el fin de que la reunidn se realice
dentro del plazo establecido por 13 ley.

Con la canvocatoria, el Fondo pondra a disposicion de los asociados o delegados los proyectos de
decision, informes de gestidn, estados financieros, reformas estatutarias propuestas y demds
documentos relevantes para la deliberacion informada.

ARTICULO 54. Cenvocatoria a Asamblea General Extraordinaria

La convocatoria a Asamblea General Extraordinaria, por regla general y a su juicio la efectuard la
Junta Directiva, E| Revisor Fiscal, el Comité de Control Social o un quince por ciento (15%) como
minimo de los asociados, podré sclicitar a la Junta Directiva que efectide la convocatoria, previa
justificacion de! motivo de la citacion.



Esta convocatoria se hard con no menos de cinco (S) dias hébiles de anticipacion al evento,
indicando fecha, hora, lugar y objeto determinado y se notificara en la forma prevista para la
Asamblea General Ordinaria.

Si pasados diez {10} dias calendario de 1a presentacion de la solicitud de convocatoria a Asamblea
General Extraordinaria, pedida per el Revisor Fiscal o el Comité de Control Social la Junts no la
produce, el Revisor Fiscal o el Comité de Control Social, dejando constancia del hecho y justificando
la necesidad del evento, podra convocarla.

Si la solicitud de convocatoria hubiere sido presentada por el guince por ciento (15%) de los
asociados y fuere desatendida tanto por la Junta Directiva como por el Revisor Fiscal o el Comité de
Control Social, aquéllos la podran convocar directamente, justificando igualmente la necesidad de
la celebracion de la Asamblea Extraordinaria.

Los documentos relacionados con los asuntos a tratar deberan estar disponibles para los asociados
o delegados desde la fecha de la convocatoria.

ARTICULO 55. Representacion en Asamblea

Por regla general la participacion en las reuniones de Asamblea General por parte de los asociados
debe ser directa, sin embargo, si éste se encontrare en los siguientes eventos de dificultad para
asistir, podra otorgar poder escrito conferido a otro asociade con su debida presentacidn o con
autorizacion expresa a través de mensaje de datos, con las formalidades previstas en la ley y en el
reglamento:

Por encontrarse incapacitado por razones de salud.
Por coincidir la Asamblea con actividades laborales, o encontrarse fuera de 1a ciudad por estas
causas o tener permisos o licencias de orden laboral.

3. Por coincidir la Asambiea con examenes parciales o finales que le obliguen a concurrir a un
centro educativo.

El Poder podra ser presentado personalmente o mediante mensaje de datos por el asociada
poderdante ante el fondo o utilizando los medios virtuales de FONCRECER con minima dos (2) dias
habiles de anticipacion a la fecha de celebracidn de la Asamblea.

En todo caso un asociado residente en la ciudad donde se celebre la Asamblea y de los municipios
circunvecinos, solo podrd llevar la representacién méxima de tres (3) pederdantes y los residentes
de fuera de ésta podrdn recibir hasta diez (10) poderes. Los asociados miembros de Junta Directiva,
Gerente y empleados del Fondo de Empleados, no podrdn aceptar representaciones.



Ademas, los asociados que sean elegidos como delegados en el evento de la Asamblea por
Delegados, asi como los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, ho tienen fa
facultad de designar a alguien que los represente en las reuniones que deban asistir. como parte de
sus responsabilidades y funciones en la organizacion,

ARTICULO 56. Procedimiento internc de las asambleas generales

En las reuniones de Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria, se observaran las siguientes
narmas:

El quérum de la asamblea para deliberar y adoptar decisiones vélidas lo constituye |a asistencia
de por lo menos la mitad de los asociados habiles y representados. Si dentro de la hora
siguiente a la sefialada para su iniciacién no se hubiere integrado este quérum, se dejard
constancia escrita y la Asamblea podrd deliberar y adoptar decisiones vélidas con un niimero
de asociados no inferior al diez por ciento (10%) de! total de asociados hibiles, ni al cincuenta
por ciento {50%) del nimero requerido para constituir un fonde de empleados en el caso de
que dicho porcentaje del diez por ciento {10%) fuere inferior a tal nimero. En las Asambleas
Generales de Deiegados el quérum minimo serd el cincuenta por ciento (50%) de los elegidos.
Una vez constituido el quérum, éste no se entendera desintegrado por el retiro de alguno o
algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a que se refiere el inciso
anterior.

La Asamblea sera presidida por el Presidente de la Junta Directiva y en su defecto por el
Vicepresidente de la misma o por cualquiera de los miembros de la Junta Directiva; a falta de
éstos, por el asociado que designe la mayoria absoluta de los asistentes a la Asamblea.

Los asociados presentes tendrén derecho a un solo voto, salvo que estén representando a otros
afiliados, caso en el cual ademas de votar por si mismos lo hardn también por los que
representen. En las asambleas de delegados, a cada delegado convocado le correspondera un
solo vo1o v no habra lugar a la representacion.

Las decisiones por regla general se adoptaran con el voto favorable de la mayoria absoluta de
los asociados o delegados presentes y representados, o de los delegados si fuere el caso. La
reforma del estatuto, Ja imposicién de contribuciones obligatorias para los asociados y la
fijacion de aportes extraordinarios, requerira el voto favorable del setenta por ciento (70%) de
los presentes y representados. La fusion, incorporacién, transformacién y disolucidn para la
liguidacion requerird el voto favorable de por lo menos el setenta por ciento (70%) de los
asociados ¢ de los delegados convocados.

Para la eleccidén de los miembros de la Junta Directiva o del Comité de Control Social, se
procedera a inscribir listas o planchas, conforme lo determine el reglamento de asamblea y el
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sistema a zplicar sers el de cuociente electoral, sin perjuicio que los nombramientos puedan
producirse par unanimidad o por mayoria absoluta cuando solo se presente una plancha.

Para el nombramiento del Revisor Fiscal, se presentaran candidatos con su respectivo suplente
y serd elegido quien obtenga la mayoria simple de los votos emitidos.

Lo ocurrido en las reuniones se hard constar en el libro de actas de Asamblea. El acta se
encabezara con su nlimero y contendrd por to menos la siguiente informacidn: Lugar, fecha y
hora de la reunidn; forma y antelacién de la convocatoria ¥ Organo ¢ persona que convoce;
numero de asociados o delegados convocados y el de los asistentes, medio virtual o tecnolégico
utilizado para la reunién en caso de ser No presencial o Mixta, constancia del quérum
deliberatorio, orden def dia, los asuntos tratados; nombramientos efectuados bajo el sistema
de eleccién establecido en los estatutos; las decisiones adoptadas y el numero de votos
emitidos en favor, en contra o en blanco nulos: las constancias presentadas por los asistentes
a la reunidn; los nombramientos efectuados; la fecha y la hora de la clausura vy las demas
circunstancias que permitan una informacién clara y completa del desarrolio del evento.

El estudio, aprobacién y firma del acta, estard a cargo del Presidente y Secretario de la
Asamblea y de dos (2} asociados o delegados asistentes nombrados por ella ¥ quienes actuaran
en representacién de la Asamblea que impartira su aprobacion.

Para reuniones no presenciales o mixtas, el acta debe ser suscrita por el Representante Legal y
las personas que forman parte de la comisidn de verificacién y aprobacidn del acta.

Las deliberaciones se desarrollardn bajo criterios de transparencia, respeto, acceso a
informacidn suficiente y participacion democratica.

ARTICULO 57, Funciones de ia Asamblea

l.a Asamblea General de asociados tendra las siguientes funciones:

Determinar las directrices generales del Fondo de Empleados.

Expedir y aprobar su propio reglamento de funcionamiento.

Conformar una comisiébn escrutadora, la cual estara compuesta por tres (3) asociados
asistentes a la misma, para efecto de fas votaciones que se lleven a cabo durante el desarrolio
de la asamblea.

Dar a la Junta Directiva y al Gerente, las orientaciones que estime convenientes en orden al
cumplimiento del objeto del Fondo y al interés comun de los asociados.

Elegir de su seno el presidente y el secretario de la asamblea.

Analizar los informes de los érganos de administracién y vigilancia.

Examinar, aprebar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio y las cuentas que deba
rendir el Gerente del Fondo de Empleados.
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8. Destinar los excedentes, fijar los montos de los aportes y de los ahorros obligatorios conforme
ala ley y a los estatutos y establecer aportes extraordinarios.

9. Distribuir la suma periédica obligatoria de aportes que efectdan los asociados.

10. Elegir de su seno, los miembros principales con su respectivo suplente personal, para {a
conformacicn de la Junta Directiva.

11. Elegir al Revisor Fiscal y un suplente y fijarle et monto de su remuneracion

12. tlegir de su seno los integrantes del Comité de Control Social y sus suplentes personales.

13. Elegir de su seno los miembros principales de! Comité de Apelaciones y sus suplentes.

14. Decretar en reunién extraordinaria, la disolucién anticipada de la entidad y disponer las normas
que deban seguirse al respecto. lgualmente, en el caso que se decida su fusién, incorporacién,
transformacion, escisién o liquidacién.

15. Remover a aquellos dignatarios que hayan sido elegidos por la asamblea, cuando incurran en
las causales contempladas para cada uno de los respectivos cargos, del presente Estatuto.

16. Estudiar y aprobar las reformas del Estatuto.

17. Aprobar ios programas en que se destinaran los recursos del fondo de desarrollo empresarial
solidario.

18. Elegir de su senc la comisian de verificacion y aprobacion del acta de asamblea general, cuando
haya lugar a ello.

19. Las demas previstas en el Estatuto y las leyes, relacionadas con el abjeto social del Fondo

PARAGRAFO. Para el evento de Asamblea General Ordinaria los informes de gestion, balances,
estados financieros, proyectos de reforma estatutaria y demas documentos relevantes serdn
puestos a disposicién de los asociados o delegados elegidos a la Asamblea General, durante los
quince (15) dias hdbiles anteriores a la fecha de la celebracidn de esta.

ARTICULO 58. Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rganoc de administracién permanente del Fondo de Empleados sujeto a la
Asamblea General y responsable de la direccidn general de los negocios y operaciones. Estard
integrada por asociados hébiles en nimero de cinco (5) miembraos principales, con sus respectivos
suplentes personales, elegidos por la Asamblea General para un periodo de un (1) afio, sin perjuicio
de ser reelegidos o removidos por ésta.

ARTICULO 59. Condiciones para ser elegido miembro de |la Junta Directiva
Para ser elegido miembro principal o suplente de la Junta Directiva se requiere:
1. Ser asociado habil.

2. Tener una antigliedad como asociado no inferior a un {1} afo.

3. No haber side sancionado disciplinariamente durante los dos (2) afRos anteriores a la
nominacion.



4. No estar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el presente estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo, declarada por el organismo gubernamental de inspeccion
y vigilancia.

5. No ser empleado del Fondo de Empleados.

Estar residenciado preferiblemente en la ciudad de Bogotd o sus municipios circunvecinos.

7. Tener conocimientos en materias econdmicas o financieras o contables o legales, adquiridas
mediante formacidn académica o por el ejercicio de cargos cuyo desempefio conlleva a adquirir
estos conocimientos.

8. Tener experiencia en cargos de direccion administrativa, bien sea por haber integrado consejos
de administracién ¢ juntas directivas, u 6rganos equivalentes de entidades publicas o privadas
0 por haber formado parte, por no menos de un afio en comités o comisiones permanentes
organizadas por el Fondo de Empleados, o haber desempefiado carges de direccién y confianza
dentro de las empresas que determinan el vinculo de asociacién al Fondo de Empleados.

ARTICULO 60. Funcionamiento de la Junta Directiva

La Junta Directiva se reunira ordinariamente por lo menos una (1) vez al mes y extraordinariamente
cuando las circunstancias lo exijan, adoptara su reglamento interno en el cual se determinara entre
otras cosas, los dignatarios, su periodo y funciones; competencia y procedimiento de la
convocatoria; los demds asistentes; la composicién del guérum; la forma de adopcién de las
decisiones; procedimiento para la eleccién del Gerente y su periodo; los requisites minimos de las
actas; los comités o comisiones a nombrar y la forma como éstos deben ser integrados, y en general
todo lo relativo al procedimiento y funcionamiento de este organismo.

ARTICULO 61. Causales de remocién de miembros de la Junta Directiva
Los miembros de la Junta Directiva serdn removidos de su cargo por las siguientes causales:

Por la pérdida de su calidad de asociado.
Por no asistir a cuatro (4) sesiones contintias de la Junta Directiva, sin causa justificada a juicio
de este misme organismo,
3. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el presente estatuto.
4. Por declaracion de inhabitidad que efectde la entidad gubernamental correspondiente.
5. Porgraves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo de miembro de la Junta
Directiva.

PARAGRAFO. - La remocitn de los miembros de la Junta Directiva, correspondera decretarla a ésta,
previa comprobacion de fa causal, salvo la sefialada en el numeral 5, cuya decision sera
exclusivamente competencia de la Asamblea General. La decisidn deberd ser tomada por mavyaria
simple



ARTICULO 62. Funciones de )3 Junta Directiva

Son funciones de la Junia Directiva:

10.
11.

12

13,
14.

15.

16.

17,

18.

19.
20.

Adoptar su propic reglamento y elegir a sus dignatarios.

Establecer en su propio reglamento los criterios de participacion de los miembros suplentes de
la lunta Directiva.

Formular {a politica general del Fondo y adoptar los planes, proyectos y programas, conforme
al Estatuto y las directrices de las asambleas.

Controlar el funcienamiento del Fondo y verificar su conformidad con la politica adoptada,
incluyendo Io relacionado con la prestacién de los servicios a los asociados, el respeto de sus
derechos y el adecuado tramite de peticiones, quejas y reclamos.

Crear instituciones auxiliares que hagan viable el desarrollo del objeto social del Fondo.
Nombrar y remover al Gerente y a su suplente, previa convocatoria y seleccion.

Fijar la cuantia de las operaciones y contratos que deba celebrar ef Gerente en desarrollo del
objeto del Fondo.

Autarizar al Gerente para celebrar los actos o contratos cuya cuantia exceda la suma que la
misma Junta le haya fijado.,

Establecer la planta de personal de la entidad y, previc analisis con el Gerente, seffalar las
funciones y requisitos exigidos para el desempefio de cada cargo, asi como fijar las
remuneraciones del caso.

Fijar anualmente, el monto del incremento salarial para los trabajadores de la entidad.
Reglamentar, previc estudio técnico, las pdlizas que deben otorgar quienes sean personal de
manejo y confianza cuando a ello hubiere lugar.

Aprobar el presupuesto de la entidad y de los proyectos con viabilidad de ejecucién, al igual
que las adiciones y modificaciones presupuestales.

Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente,

Elaborar los reglamentos internos que se requieran para el correcto funcionamiento del Fondo
de Empleados.

Conocer los informes y estados financieros que le presente en cada sesién ordinaria la Gerencia
¥ pronunciarse sobre éstos, asi como sobre el balance de cierre del ejercicio.

Rendir informe a la Asamblea General sobre las labores realizadas durante el ejercicio, el
cumplimiente de los mandatos y el resultade de las recomendaciones de ésta y presentar un
proyecto de destinacién de los excedentes si los hubiere.

Decidir sobre [as solicitudes de ingrese de nuevos asociados, de conformidad con las normas
astatutarias y reglamentarias. Esta funcion la podrd delegar en el Gerente.

Declarar el retiro forzoso de los asociados que pierdan las calidades exigidas estatutariamente
para serlo.

Declarar la pérdida de la calidad de asociado por muerte real o presunta.

Impaoner sanciones a los asociados conforme al régimen disciplinario y al procedimiento
establecido en el presente Estatuto.
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21. Reglamentar el derecho de inspeccion para asaciados, miembros del Comité de Control Social,
la revisoria fiscal y miembros de la Junta Directiva, garantizando el acceso a la informacién en
tos términos previstos por la ley y las normas de proteccién al consumidor financiero solidario.

22. Aceptar las renuncias voluntarias de los miembros de los érganas de administracién y
vigilancia.

23. Remitir toda la informacion pertinente al Comité de control sacial, mediante correo electrénico
o mensaje de datos, garantizando su veracidad y confidencialidad, asi como el respeto por la
reserva de datos personales de los asociados.

24. Realizar procesos de evaluacion para la medicion de calidades de sus miembros; desempefio
individual de cada uno y desempefio general del respectivo érgano.

25. Lasdemasque le asignen laley y el Estatuta. Al respecto se consideraran atribuciones implicitas
de este drgano las de direccion y administracién no asignadas expresamente a la Asamblea
General 0 al Gerente.

PARAGRAFO. La Junta Directiva podra delegar algunas de !as anteriores funciones en comités
especiales o comisiones transitorias nombradas por ésta, o en el Gerente.

ARTICULO 63. Gerente

El Gerente es el representante legal del Fondo de Empleados, principal ejecutor de las decisicnes
de la Asamblea General y de la Junta Directiva y superior de todos los funcionarios. Serd nombrado
por la Junta Directiva por periodo ¢ modalidad contractual que ésta determine.

En sus faltas absolutas, temporales o accidentales, el Garente serd reemplazado por la persona que
designe la Junta Directiva, quien podrd nombrar un suplente permanente de las mismas calidades
del Gerente,

ARTICULO 64, Requisitos para ser Gerente
El aspirante a Gerente del Fondo de Empleados debera cumplir los siguientes requisitos:

1. Tenerexperiencia en el desempefio de cargos directivos, en empresas que realicen actividades
financieras o en entidades de economia solidaria.

2. Poseer conocimientos en materias econdmicas o financieras o contables o legales, adquiridas
mediante formacién académica de nivel profesional y preferiblemente tener formacién en
administracidn de empresas de economia sclidaria.

3. No tener antecedentes disciplinarios en el ejercicic de cargos anteriores y contar con buenas
referencias sobre su desempefio laboral y profesional.

4, Sies asociado del Fondo de Empleados tener una antigliedad no inferior z tres (3) afics como
asociado.

5. Las demas que establezca Ia Junta Directiva.



ARTICULO 65. Funciones del Garente

Son funciones del Gerente:

10.

11,

12.

Ejecutar las decisiones, acuerdos y orientaciones de la Asamblea General y de la junta Directiva,
asi como supervisar el funcionamiento del Fondo de Empleados, la prestacion de los servicios
a los asociados, el respeto de sus derechos ¢l desarrollo de los programas asignados y cuidar
de la debida y oportuna ejecucion de las operaciones y su contabilizacién.

Proponer las politicas administrativas y reglamentarias de los servicios, los programas de
desarrotlo y preparar los proyectos y el presupuesto del ejercicio econémico gue deben ser
sometidos a consideracién de la Junta Directiva para su aprobacion.

Contratar a los trabajadores para los diversos cargos dentro del Fondo de Empleados, de
conformidad con la planta de personal o los ocasionales o transitorics que sean nacesarios y
dirigir las relaciones laberales con sujecion a las normas legales vigentes y reglamentos de
trabajo.

Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios de acuerdo con el presupuesto y las facultades
especiales que para el efecto se le otorguen por parte de la Junta Directiva.

Celebrar contratos dentro del giro ordinario de las actividades del Fondo de Empleades y en la
cuantia de las atribuciones permanentes sefialadas por la Junta Directiva.

Celebrar, previa autorizacidn expresa de la Junta Directiva, las operaciones relacionadas con la
adquisicion, venta y constitucidn de garantias reales sobre inmuebles y cuando el mantao de los
contratos exceda las facultades otorgadas.

Dirigir las relaciones publicas del Fondo de Empleados, en especial con las entidades que
determinan el vinculo de asociacién y con otras organizaciones similares al Fondo de
Empleados.

Ejercer por si mismo o mediante apoderado especial la representacion judicial o extrajudicial
del Fondo de Empleados.

Precurar que los ascciados reciban informacion oportuna sobre los servicios y demads asuntos
de interés y mantener permanente comunicacién con ellos.

Rendir periddicamente a la Junta Directiva informes relativos al funcionamiento general del
Fondo de Empleados vy el informe anual a la Asamblea General.

Garantizar el derecho de inspeccidn y acceso a la informacidn de los asociados y drganos de
administracion y control, en los términos previstos en la ley v el presente Estatuto, asegurando
su entrega opertuna y el respeto de la reserva legal.

Las demas que {e asigne la Junta Directiva.

PARAGRAFO. Las funciones del Gerente y que hacen reiacion a la ejecucion de las actividades,
las desempeiiara por si 0 mediante delegacién a los funcionarios y demas trabajadores del Fondo
de Empleados.

ARTICULO 66. Comités y comisiones y personal administrativo
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La Asamblea General, la Junta Directiva y el Gerente, podran crear comités permanentes o

comisiones especiales transitorias que consideren necesarios para el funcionamiento de la entidad
¥ la prestacién de los servicios.

En la planta de cargos y en las disposiciones que regulan la estructura administrativa del Fondo de
Empleados se establecera la denominacion de los funcionarios superiores y de los demas que sean
necesarios para ejecutar las Jabores administrativas de la entidad. Los requisitos para

la seleccion y nombramiento, las funciones y demds aspectos relativos a los cargos de estos
funcionarios, seran determinados en forma individual o en los respectivos reglamentos o manuales
de funciones.

CAPITULO VIl - COMITE DE APELACIONES
ARTICULO 67. Comité de Apelaciones
El comité de Apelaciones serd el érgano encargada de tramitar en segunda instancia, los recursos
de apelacién que sean presentados por los asociados contra las sanciones impuestas a ellos por la
Junta Directiva.

ARTICULO 68. Condiciones para ser elegido miembro del Comité de Apelaciones

Para ser elegido miembro del Comité de Apelaciones se requerira:

1. Ser asociado habil del Fondo y encontrarse presente en la Asamblea.

2. Teneruna antigiiedad como ascciado ne inferior a un {1) afc.

3. No haber sido objeto de las sanciones establecidas en los articulos 26 y 27 de éste Estatuto.

4. No estar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el presente estatuto o en

inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por el organismo gubernamental de
inspeccidn, control y vigilancia.

ARTICULO 69. Composicion del Comité de Apelaciones

El Comité de Apelaciones estard integrado por tres {3} miembros principales habiles con sus
respectivos suplentes, elegidos por la Asamblea General de Asociados dentro de sus asistentes, para
un periodo de dos (2} afios, que comenzaran a regir desde el momento de su eleccidn mediante el
sistema de planchas de candidatos inscritas ante la Comision de Escrutinios, sin perjuicio de ser
reelegidos o removidos libremente por la Asamblea General de Asociados.

ARTICULO 70. Funciones del Comité de Apelaciones

Serdn funciones del Comité de Apelaciones las siguientes:
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1. Decidir en segunda instancia y de manera definitiva los recursos de apelacién que se
interpongan opartunamente peor los asociados contra las sanciones impuestas por la Junta
Directiva, garantizando el debido proceso y los derechos de los asociados

2. Notificar de sus decisiones a los interesados y comunicar las mismas a los organos da direccién,
administracidn y vigilancia de la entidad.

3. Expedir su propio reglamento.

ARTICULO 71. Causales de remacidn de los miembros del Comité de Apelaciones

Los miembros del Comité de Apelaciones serdn removidos de su cargo por las siguientes causales.

1. Pérdida de su calidad de asociado. En este evento perderdn automaticamente su investidura a
partir del momento en que dejen de tener la calidad de asociados

2. No asistir a tres (3] sesiones del Comité de Apelaciones, sin causa justificada a juicio de este

mismo organismo.

Quedar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el presente estatuto.

Declaracion de inhabilidad que efectiie la entidad gubernamental correspondiente.

Incumplimiento en el desarrollo de sus funciones.

Usar en beneficio propio o de terceros informacion privilegiada que conozca en cumplimiento

;oo kW

de sus funciones o cuando dé a conacer a terceros, asociados o no, informacion clasificada
como confidencial.

7. Graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su carge como miembro del
Comité de Apelaciones

La remocion de los miembros del Comité de Apelaciones correspondera a este mismo Grgano, previa

comprobacion de la causal, garantizando el derecho defensa y el debido procese, salvo la sefialada
an el numeral 7, cuya decision serd exclusivamente competencia de la Asamblea General.

CAPITULO VIl - VIGILANCIA Y FISCALIZACION

ARTICULO 72. Organas

Sin perjuicio de la inspeccién y vigilancia gque el Estado ejerce sobre el Fonde de Empleados, éste
contard para su inspeccion y vigilancia interna con un Revisor Fiscal y un Comité de Control Social.

ARTICULO 73. Revisor Fiscal
El Fondo de Empleados tendra un Revisor Fiscal, Contador Piblico con matricula vigente, quien no

podra ser asociade de la entidad. La revisoria fiscal podra ser ejercida por persena juridica bajo la
responsabilidad de un Contador Plblico que reuna los requisitos previstos en este articulo.



El Revisor Fiscal serd efegido por fz Asamblea General para un periodo de un (1) afio, con su
respectivo suplente, de sus mismas calidades y condiciones ¥ podra ser reelegido para periodos
sucesivos; podrd ser remavido en cualquier tiempo por la Asamblea General, porincumplimiento a
sus funciones o demas causales previstas en Ia ley © en los contratos respectivos.

ARTICULO 74. Condiciones Para Ser Elegido Revisor Fiscal.

Las condiciones para ser elegido como revisor fiscal principal y suplente, seran:

1. Ser persona natural 0 juridica, debiéndose en todo caso designar Contador Publico titulado.

2. No serasociado de FONCRECER,

3. No haber sido sancionado por las entidades Estatales que ejercen el control, inspeccién y
vigilancia sobre las entidades publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

4. Documentar formacion debidamente certificada sobre economia solidaria.

5. Acreditar experiencia del cargo en entidades de economia solidaria.

6. No estar incurso en las incompatibilidades e inhabilidades legales y estatutarias

ARTICULO 75. Funcicnes del Revisor Fiscal

Seran funciones del Revisor Fiscal:

Examinar todas las operaciones del Fondo y verificar su conformidad con las prescripciones de!
Estatuto y los reglamentos, las decisiones de las asambleas y de la Junta Directiva.

Velar porque se lleven legal y regularmente la contabilidad, las actas de las reuniones de las
asambleas, de la Junta Directiva, el Comité de Control Social y demas que sean necesarias.
Vigilar porque se conserven debidamente los comprobantes de cuentas e impartir las
instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la entidad y procurar que se tomen oportunamente
las medidas de conservacion y seguridad de los mismos y de los que aquella tenga en custodia
a cualquier titulo.

Practicar las inspecciones y salicitar los informes gue sean necesarios para ejercer un contral
permanente sobre los valores de la entidad.

Dar oportuna cuenta por escrito, a las asambleas, a la Junta Directiva o al Gerente, segun el
caso, de las irregularidades gtie advierta en el funcionamiento de la entidad y en el desarrollo
de sus actividades.

Autorizar con su firma todos los balances del Fendo de Empleados, dictaminar los estados
financieros y rendir los informes carrespondientes.

Solicitar la convocatoria a asamblea o a Junta Directiva extraordinarias, cuando lo juzgue
necesario.

Rendir por escrito informe a la Asamblea General v a {a Junta Directiva sobre los estados
financieros; los resultados de la gestidn administrativa y el desarrollo de las decisiones
aprobadas por las asambleas y la Junta Directiva.
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10. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccidn, controly vigilancia del
Fondo de Empleadas.

11. Cumplir las demas funciones que ie sefialen las leyes o el Estatuto y las que, siendo compatibles
con las anteriores, le encormiende la Asamblea General.

ARTICULO 76. Responsabilidad.

El Revisor Fiscal respondera de los perjuicios que ocasione a los asociados y a terceros por
negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

ARTICULD 77. Comité de Control Social

El Comité de Control Social es el drgano que tiene a su cargo velar por el cumplimiento del abjeto
secial y el correcto funcionamiento del Fondo de Empleados, asi como los derechos y obligaciones
de los asociados de FONCRECER, incluidos los que les asisten en su calidad de consumidores
financieros solidarios.

Estara integrado por tres {3) miembros principales con sus respectivos suplentes personales
elegidos por la Asamblea General para periodos de un (1) afio, los cuales podran ser reelegidos,
de manera indefinida siempre que cumplan con los requisitos para pertenecer al Comité.

Podrén ser removidos por la Asamblea General, por las mismas causales que los miembros de (a
Junta Directiva.

Para ser elegido miembros del Comité de Contral Social se tendra en cuenta la capacidad y aptitudes
personales, el conocimiento, integridad ética v destreza y los siguientes requisitos:

Ser asgciado habil def Fondo y encontrarse presente en la Asamblea.
Tener una antigiledad como asociado no inferior a un {1) aio.
No haber sido objeto de las sanciones establecidas en los articulos 26 y 27 de este Estatuto.

oW N

No estar incurso en alguna de las incompatibilidades establecidas en el presente estatuto o en
inhabilidad para el ejercicio del cargo declarada por el organismo gubernamental de inspeccidn,
control y vigilancia.

ARTICULO 78. Funcionamiento

Sin perjuicio de poder asistir a las sesiones de la lunta Directiva y de los demds comités o comisiones
que posea el Fondo de Empleados, el Comité de Control Social sesionara ordinariamente por lo
menos con periodicidad trimestral y extraordinariamente cuanda las circunstancias lo justifiquen,
mediante la reglamentacion que para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por
unanimidad y de sus actuaciones se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.
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ARTICULO 79. Funciones del Comité de Control Social

Son funciones del Comité de Control Social:

1.

Expedir su propio reglamento y definir todo lo relativo al funcionamiento y aperacion de este
drgano social.

Velar porgue los actos de los 6rganos de administracién se ajusten a las prescripciones legales
estatutarias y reglamentarias y en especial a los principios de a economia salidaria.

Informar a los érganos de administracién, al Revisor Fiscal o al arganisme gubernamental que
ejerza la vigilancia sobre las irregularidades que existan en el funcionamiento de Ia entidad y
presentar recomendaciones sobre las medidas que en su concepto deban adoptarse.

Revisar como minimo semestralmente, los libros de actas de los 6rganos de administracion con
el objetivo de verificar que las decisiones tomadas por éstos se ajusten a las prescripciones
legales, estatutarias y reglamentarias. Los érganos de administracidén estan en la obligacion de
suministrar I3 informacién requerida por el Comité de Control Secial.

En caso de encontrar presuntas irregularidades ¢ violaciones al interior de FONCRECER, el
Comité de Control Social debera solicitar que se adelante la investigacién correspondiente y
pedir al drgano competente, la aplicacidn de los correctivos ¢ sancicnes a que haya lugar. Si el
Comité de Control Social detecta que nc han sido aplicados los correctivos que a su juicio
debieron implementarse o las sanciones que debieron imponerse, deberd informar a la
Superintendencia de la Economia Solidaria haciendo las recomendaciones pertinentes sobre el
particular. .

Hacer seguimiento semestral a las quejas presentadas por los asociados ante Junta Directiva
o ante el representante legal, en el marco del Sistema de Atencién al Consumidor Financiero
(SAC) que adopte el Fondo, a fin de verificar la atencién de las mismas. Cuando se encuentren
temas recurrentes o la atencién no haya sido cportuna, deberd investigar los motivos que
estén ocasionando estas situaciones, presentar sus recomendaciones y solicitar la aplicacion
de los correctivos a que haya lugar. Cuanda las quejas no hayan sido atendidas, se procedera
del misma modo, solicitando adicionalmente la atencidn de las mismas en forma inmediata.
Resultado de este seguimiento deberd generar un informe que debe aestar a disposicién de la
Superintendencia de la Economia Solidaria en el respectivo libro de actas y hacer parte del
informe de actividades que el Comité de Control Social presenta a la asamblea general cada
afic.

Estudiar las quejas presentadas directamente al Comité de Control Social, adelantar las
investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda, la solucién de las circunstancias
que motivaron la queja y dar respuesta al asociado.

Constatar de acuerdo con las informaciones suministradas por fa Gerencia, si se estd
prasentando incumplimiento por parte de los asociados de los deberes consagrados en la ley,
el estatuto y los reglamentos internos.

Requerir a los asociados mencionados en el numeral anterior antes de dar inicio al
procedimiento disciplinario respectivo.
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10.

11.

12,

13.

14,

15.
16.

17.

18.

19.

20.

Llevar a cabo los procedimientos disciplinarios pertinentes de conformidad con la Lay, el
Estatuto y los reglamentos respectivos.

Solicitar la aplicacion de sanciones a los asociados cuando haya lugar a ello y velar porgque el
drgano competente se ajuste al procedimiento establecido para el efecto.

Verificar la lista de asociados habiles e inhabiles para participar en las asambleas y entregarla
a la Gerencia para su publicacion.

Revisar las calidades de los aspirantes que se postulen para los 6rganos de administracion y
vigilancia e informar a la gerencia

Constatar que las planchas inscritas ante la comisién de escrutinios cumplan los requisitos
formales.

Rendir informes schre sus actividades a la Asamblea General.

Ejercer el control de los precedimientos implementados por el fondo y ejercer el control para
el logro de los resultados sociales.

Cuidar del correcto funcionamiento y la eficiente administracion de los programas y recursos
educativos.

Solicitar a la Junta Directiva la convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria previa
justificacidn de la citacion, cuando lo considere necesario.

Vigilar la aplicacién efectiva de las politicas y procedimientos que adopte el Fondo en materia
de proteccién del consumidor financiero solidario y presentar a los érganos de administracién
las recomendaciones a que haya lugar.

Las demas que le asignen la ley y el Estatuto, siempre y cuando se refieran al Control Social y
no correspondan a las funciones propias de la Revisoria Fiscal, la Junta Directiva o la Gerencia.

ARTICULO 80. Causales De Remacién De Los Miembros Del Comité De Control Social.

Seran removidos de sus cargos los miembros del Comité de Control Social por las siguientes

causales:

1. Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por {a ley, el Estatuto o

reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

2. La comisian y emision de actos contrarios a la designacién de la cual estén investidos.

3. Faltar a tres (3) reuniones consecutivas, alternas sin causa justificada existiendo un

cronograma previo de reuniones debidamente aprobado.

4. Pérdida de |z calidad de asociado.

5. Quedarincurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el presente

Estatuto.

PARAGRAFQ. La remocian de los miembros del Comité de Control Social correspondera decretarla

a éste, previa comprobacién de la causal v siguiendo el procedimiento para remocién de los

miembros de Junta.
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En caso de presentarse una de las causales de competencia de la Asamblea General se citara a una
Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, segin el caso, para que conozca de las mismas y seguird el
procedimiento sefialado para la remocidn de los miembros de la Junta Directiva.

ARTICULO 81. Inspeccién y vigilancia de Iz entidad empleadora

Las entidades empleadoras que determinan el vinculo de asociacion de conformidad con la ley
podran solicitar al Fondo de Empleados, toda la informacion y ejercer la inspeccion vy vigilancia
necesarias con el fin de verificar la correcta y adecuada aplicacién de los recursos de patrocinio.

Las empresas patrocinadoras y el Fondo de Empleados acordarén la forma de ejercer esta inspeccion
y vigilancia,

ARTICULO 82. !nspeccidn de libros y documentos por los asociados.

Para que los asociados ejerzan el derecho de inspeccién de libros v documentos, deberdn tramitar
solicitud por escrito a la Gerencia y si es el caso nombrar una comisién no superior a dos (2)
asociados para que en compafiia del citado funcionaric examinen los libros y documentos
relacionados con el objeto especifico de su peticién, en los términos previstos por la ley,
garantizando la reserva de la informacion, la proteccion de los datos personales y los derechos del
consumidor financiero salidario.

CAPITULO IX - INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES
ARTICULO 83. Incompatibilidades generales

Los miembros principales y suplentes de |a Junta Directiva, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente
y quienes cumplan funciones de tesoreria y contabilidad, no podran ser conyuges entre si, ni estar
ligados por parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad ¢ primero
civil.

Los miembros del Comité de Control Social no podran ser simultaneamente miembros de ia Junta
Directiva del Fondo de Empleados, ni llevar asuntos de la entidad en calidad de empleados o
asesores.

Los miembros de la Junta Directiva no podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de

asesoria con Iz entidad.

PARAGRAFO. - Los conyuges, compafieros permanentes, y quienes se encuentren dentro del
segundo grado de consanguinidad o de afinidad y primero civil de los miembros del Comité de
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Control Social, de la Junta Directiva, del Representante Legal o del Secretario General de la entidad

o quien haga sus veces, tampoco podran celebrar contratos de prestacion de servicios o de asesoria
con el Fando de Empleados.

ARTICULO 4. Incompatibilidad laboral

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva mientras estén actuando camo tales, no
podrén entrar a desempedar un cargo de administracién en el Fondo de Empieados.

Los asociados que se desempefien como trabajadores del Fondo, 1os miembros de la Junta Directiva,
el Gerente y los correspondientes suplentes no podran postularse ni ser electos como delegados a
la Asamblea genera.

Igualmente, los asociados trabajadores del Fondo no podran ser elegidos como miembros de la
Junta Directiva.

ARTICULO 85. Restriccidn de voto

Los miembros de la Junta Directiva, el Gerente, y el asociado que sea requerido, no podran votar
cuando se trate de asuntos que afecten su responsabilidad.

Los integrantes de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Gerente y cualquier otro
funcionario que sea miembro de FONCRECER no tendran la facultad de ejercer su derecho al voto
en cuestiones que guarden una relacidn directa con sus responsabilidades o intereses.

ARTICULO 86. Incompatibilidades en los reglamentos

Los reglamentos internos de funciones o servicios y las demds disposiciones que dicte la Junta
Directiva podran considerar incompatibilidades v prohibiciones que se consagraran para mantener
la integridad v la ética en las relaciones de la entidad.

CAPITULO X - REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DEL FONDO DE EMPLEADOS Y DE LOS ASOCIADOS
ARTICULO 87. Responsabilidad de CRECER FONDO DE EMPLEADOS - FONCRECER

Crecer Fondo de Empleados - Foncrecer se hace acreedor o deudar ante terceros y ante sus
asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectue la Junta Directiva, el Gerente o
mandatario, dentro de la érbita de sus atribuciones respectivas y responde econdmicamente con la
totalidad de su patrimonio y suplementariamente, con el monto de los ahorros permanentes de 10s
asociados.
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ARTICULO 88. Responsabilidad de los asociados

La responsabilidad de los asociados para con el Fondo de Empleados de conformidad con la ley se
limita a los aportes sociales individuales que estén obligados a pagar y suplementariamente hasta
el valor de sus ahorros permanentes.

En los suministros, créditos y demas servicios que reciba el asociado, éste otorgara las garantias
establecidas por la entidad y respondera con elias, sin perjuicio que sus aportes sociales, ahorros y
demas derechos que posea en la entidad, queden afectados desde su origen a favor del Fondo de
Empleados y como garantia general de las obligaciones que contrae con él, quien tiene la facuhtad
de efectuar las respectivas compensacicnes.

ARTICULO 89. Participacién en las pérdidas

Al retiro, exclusién o fallecimiente del asociado v si el Fondo estuviere afectado de pérdidas que no
alcancen a ser cubiertas con las reservas, se afectard en forma proporcional y hasta su valor total el
aporte social individual por devolver, y si fuere el caso y en forma supletoria se afectaran sus ahorros
permanentes.

ARTICULO 90. Responsabilidad de los directivos, funcionarios y revisor fiscal

Los miembros de la Junta Directiva, el Comité de Control Social, el Gerente, el Revisor Fiscal y demas
funcionarios del Fondo de Empleados seran responsables por accion, omisién o extralimitacidn en
el efercicio de sus funciones, de conformidad con la ley y sélo seran eximidos cuando demuestren
su no participacion justificada o hayan dejado expresa constancia de su inconformidad.

El Fondo de Empleados, sus asociados y los terceros acreedores podran ejercer accion de
responsahilidad contra dichas personas con el objeto de exigir la reparacién o perjuicios
correspondientes.

CAPITULO XI - DE LA SOLUCION DE CONFLICTOS TRANSIGIBLES
ARTICULO 91. Conciliacién

Las diferencias que surjan entre el Fondo y sus asociados, o entre éstos por causa o con ocasion de
las actividades propias del mismo, y siempre que versen sobre derechos transigibles y no sean de
materia disciplinaria, se procurara someterlas a conciliacion, sin perjuicio de la aplicacion previa del
procedimiento interno de atencion de peticiones, quejas y reclamos que establezca el Fondo
conforme a las disposiciones sobre la proteccidn de los asociados



ARTICULOD 92. Procedimiento para la conciliacién y otras vias para la solucién de conflictos

La iniciativa de la canciliacién podra provenir de ambas partes o de una de ellas una vez agotados
los mecanismos internos de atencidn de reclamaciones previstos por el Fondo ¥ Si se ponen de
acuerdo en adoptarla, designarén entre si el o los conciliadores o deferiran su nombramiento a un
tercero.

Igualmente, las partes en conflicto podran solicitar la conciliacién conjunta o separadamente ante
los centros de conciliacidn autorizados y se someteran al procedimiento establecido por la ley. El
acta que contenga el acuerdo conciliatorio hace trdnsito a cosa juzgada y presta mérito ejecutivo.

Si el acuerdo en la conciliacion fuere parcial las partes quedaran en libertad de discutir solamente
las diferencias no conciliadas.

Las proposiciones o insinuaciones de é| o los conciliadores no obligan a las partes, de modo que, si
no hubiere lugar a un acuerdo, se hardn constar en acta, quedando en libertad los interesados de
convenir la amigable composicién ¢ el arbitramento contemplados en el Codigo de Procedimiento
Civil, ¢ que la parte interesada acuda a la justicia ordinaria.

CAPITULO XII - INTEGRACION, FUSION E INCORPORACION

ARTICULO 93. Integracion

CRECER FONDO DE EMPLEADOS - FONCRECER, por decisién de su Junta Directiva podra asociarse
en organismos de segundg grado, con el fin de recibir servicios de cardcter economico, asistencia
técnica y demas de beneficio social o para que la represente.

lgualmente, el Fendo de empleados podra asociarse a instituciones cooperativas o de diversa
naturaleza siempre que la asociacidn con éstas ultimas sea conveniente para el mejor cumplimienta
de su objetivo y no afecte su caracteristica de entidad de servicio sin animo de lucro.

ARTICULO 94. Fusién e incorporacién

Ei FONDO DE EMPLEADQS, por decisidon de su Asamblea General v con la votacion prevista en el
presente estatuto y la ley, podra disolverse sin liquidarse cuando se fusicne con otros fondos de
empleados para crear uno nuevo, o cuando se incorpore a otro, siempre que las empresas gue
determinen el vinculo comdn estén relacionadas entre si o desarrollen {a misma clase de actividad.

lgualmente, la Asamblea podréd aceptar la incorporacion de otro fondo de empleados 3 CRECER
FONDO DE EMPLEADOS - FONCRECER, siempre que reina las mismas condiciones, caracteristicas y
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requisitos de las previstas para cuando se incorpora y que los asociados de la entidad que se
incorporan cumplan con los requisitos establecidos en este estatuto para la asociacion a Crecer
Fondo de Empleados - Foncrecer.

CAPITULO XIII - TRANSFORMACION, ESCISION, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULQ 95. Transformacién

CRECER FONDO DE EMPLEADOS - FONCRECER podra transformarse en entidad de otra naturaleza
juridica solidaria con el voto favorable de por lo menos el setenta {70%) de los asociados habiles
convocados.

ARTICULO 96. Escision

CRECER FONDO DE EMPLEADOS - FONCRECER podré escindirse de conformidad con las normas
legales vigentes sobre la materia. Para este efecto seran aplicables, en lo no previsto, las narmas
sobre sociedades comerciales en lo que sean compatibies con su naturaleza sclidaria. Para tal efecto
se necesitara el voto favorable de par lo menos el setenta {70%) de los asaciados habiles convacados

ARTICULO 97. Causales de la disolucién y liguidacion
fl Fondo de Empleados deberd disolverse por las siguientes causas:

1. Poracuerdo voluntario de los asociados.

Por reduccién de sus asociados a menos del nimero minimo exigible para su constitucion, si
por el término de seis (&) meses hubiese persistido aesta situacion.

Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue creada.

Por fusion o incorporacion a otro fondo.

Por haberse iniciado contra el fondo concurso de acreedores.

Porque los medios gque emplee para el cumplimiento de sus fines, o las actividades que
desarrollen sean cantrarias a la ley, a las buenas costumbres o al espiritu solidaric.

;AW

La decision de la disolucidn para la liguidacién deberd aprobarse con el voto favorable de por lo
menos el setenta {70%) de los asociados habiles convocados.

ARTICULO 98. Procedimiento De Liquidacién.

Una vez que se haya declarado la disolucidn, se llevard a cabo el proceso de liquidacién. Para este
propdsito, ta Asamblea General designara un liguidador con conocimientos en materias contables,
financieras y legales. En caso de que el liguidador no sea nembrado o no asuma sus funciones dentro
de los treinta (30} dias posteriores a su designacién, la entidad estatal encargada de la inspeccién y
vigilantia del Fondo procedera a su nombramiento.
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El proceso de liguidacion se regird por las disposiciones legales cooperativas vigentes. En caso de no
contar con regulaciones especificas, se aplicardn las disposiciones establecidas en el Cadigo de
Comercio en relacidn con el proceso de liquidacion.

ARTICULO 99. Destinacién Del Remanente

En cualguier circunstancia, si después de realizar los pagos y devoluciones correspondientes
quedara algdn remanente, este serd destinadc a una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca
servicios de indole social a los trabajadores. La eleccidn de esta entidad serd responsabilidad de la
Asamblea General de Asociados o Delegados. En caso de que no se realice dicha eleccién, se
seguirdn las directrices establecidas por las normas legales vigentes en la materia,

ARTICULO 100. Publicacién
La disolucién de CRECER FONDO DE EMPLEADOS - FONCRECER, cualquiera que sea el origen de la
decisin, serd registrada ante el organismo competente. También deberd ser puesta en
cenocimiento del pablico en general mediante aviso publicado en un periodico de circulacion
nacional.

CAPITULD XIV - DISPOSICIONES FINALES
ARTICULD 101. Forma de cdmputo de los periodos anuales
Para efectos del computo del tiempo de vigencia en el cargo de los miembros de ia Junta Directiva,
Comité de Control Social, Revisor Fiscal y demds que dependan de la Asambiea General, se entiende

per periodo anual, el lapso comprendido entre dos (2} asambleas generales ordinarias,
independientemente de las fechas de su celebracidn.

ARTICULO 102. Reglamentacidn del Estatuto

El presente estatuto sera reglamentado por la Junta Directiva con el propdsito de facilitar su
aplicacién en el funcionamiento interno y en la prestacion de servicios del Fondo de Empleados.

ARTICULO 103, Reformas del Estatuto

Toda reforma del presente Estatuto debera ser aprobada por la Asamblea General con el voto del
setenta por ciento (70%) de los asociados presentes, previa convocatoria hecha para tal fin.



Los proyectos de reforma del Estatuto deberdn inscribirse por los asociados, ante la secretaria de la
Junta Directiva con una antelacién no inferior a cuarenta y cinco {45) dias calendario, a la fecha de
la Asamblea General de asociados, con el objeto de que en los quince (15) dias calendario siguientes
a su inscripcidn estén g disposicion de todos los asociados.

La Junta Directiva podra, igualmente, proponer las reformas estatutarias que considere
convenientes.

En todo caso serd necesaria la preparacién y la divulgacion de! proyecto respectivo por parte de la
Junta Directiva para conocimiento y discusidn de los asociados antes de su presentacién a la
Asambhlea General.

A mas tardar, con la convocatoria a la asamblea en la que haya de considerarse la reforma, se debera
poner a disposicidn el proyecto respectivo por parte de {a Junta Directiva para conacimiento de los
asociados.

ARTICULQ 104, Vigencia de las reformas

Las reformas estatutarias regirdn a partir de la fecha de su aprobacién o de la fecha que determine
la asamblea que las apruebe, y deberdn ser enviadas para el respectivo control de legalidad a la
entidad estatal de supervision, sin perjuicio de su registro en la Camara de Comercio para
conocimiento y cponibilidad respecto de terceros.

ARTICULO 105. Aplicaciéon de normas supletorias

Las materias y situaciones no reguladas en e presente estatuto, que no fueran previstas en ias
reglamentaciones internas, se resolverén aplicando las disposiciones legales vigentes para las
entidades cooperativas y del sector de la economia solidaria; incluidas las relativas a la proteccion
de los asociados en su calidad de usuarios de los servicios del Fonde y las instrucciones impartidas
por la Superintendencia de la Economia Solidaria; en subsidio, las previstas para asociaciones o
fundaciones y en ultimas, las contempladas en el Codigo de Comercio para las sociedades, siempre
y cuando no se afecte |a naturaleza de Crecer Fondo de Empleados - Foncrecer.

ARTICULOD 106. Vigencia

La presente reforma del Estatuto rige a partir de su aprobacién por la Asamblea General y deroga
todas las disposiciones que fe sean contrarias.

Los suscritos Presidente y Secretario de la Asamblea General de Asociados de CRECER FONDD DE
EMPLEADQS - FONCRECER el treinta (30) de marzo de 2026 certificamos que el Estatuto que
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antecede, debidamente reorganizado v reenumerado, el cual consta de catorce (14) capitulos vy
ciento (106} articulos, corresponde al cuerpo estatutario con la reforma aprchada por la citada

Asamblea, y, en consecuencia, constituye el nuevo cuerpo normativo de CRECER FONDO DE
EMPLEADOS - FONCRECER.

Firman,
Martha Lu Jho# Jairo Escobar Barrantes
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea
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